EMPREGADOS DOS CONSELHOS/ORDENS DE F ISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO E O CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O
PERIODO DE 01 DE MAIO DE 2008 A 30 DE ABRIL DE 2009.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS | 4
ié'guica

CLAUSULA 01:
VIGENCIA E GARANTIA DE DATA BASE

O prazo de duragio deste Instrumento Normativo sera de 12 meses a contar do dia 01 de maio de
2008 e término em 30 de abril de 2009, estabelecendo-se para manutengdo o més de maio como
data base da categoria.

CLAUSULA 02:
REPOSICAO SALARIAL

Reposigdo dos salarios vigentes em Abril de 2008, mediante aplicagao do Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor — INPC, acumulado nos ultimos doze meses sendo o percentual de 5,43%.

CLAUSULA 03: '
AUMENTO REAL DE SALARIOS

Aumento real de salarios vigentes em abril de 2008 de 5% sobre os salarios vigentes para o periodo
de 1° de Maio de 2008 a 30 de Abril de 2009.

CLAUSULA 04:
JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo integrante da categoria profissional ndo podera ultrapassar as 08 horas
diarias, de segunda a sexta-feira, ou seja, 40 horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que viajar no exercicio de suas fungdes, por
periodo igual ou superior a uma semana, tera como o primeiro dia util de trabalho o dia
imediatamente subseqiiente ao do retorno a cidade de seu polo de trabalho.

CLAUSULA 05:
INTERVALO DA JORNADA DE TRABALHO

O horario de Trabalho seguira escala de revezamento com horarios das 10h30 as 12h30 e das 12h30
as 14h30, incluindo-se o lider de turma.

CLAUSULA 06:
GRATIFICACAO POR METAS E PRODUTIVIDADE PARA FISCAIS

A Diretoria do COREN-MT, conjuntamente com a Gerencia de Vigilancia do Exercicio
Profissional, Contadoria e Geréncia Administrativa, se comprometem a elaborar um plano de
INCENTIVO por metas alcangadas pelos fiscais, em substituigdo ao sistema de produtividade
existente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da assinatura desse instrumento.

CLAUSULA 07: )
GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA PARA FISCAIS
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A Diretoria do COREN-MT concedera aos fiscais e a Gerente de Vigilancia do Exercicif éu ica g
Profissional, por DEDICACAO EXCLUSIVA, na ordem de 25% (vinte e cinco por cento) do

salario base, referéncia da Classe A.2 correspondentes ao cargo, para ndo possuirem outros vinculos
empregaticios.

CLAUSULA 08:
DIARIAS EM CURSOS E EVENTOS PARA FISCAIS

Fica estabelecido pagamento de diarias aos fiscais em viagens para cursos € eventos, respeitando a
tabela de valores em vigor do ANEXO V, da Decisio COREN-MT N°. 010/2007, homologada pelo
COFEN.

CLAUSULA 09: . ’
GRATIFICACAO DE GERENCIA, CHEFIA E RESPONSAVEL.

O empregado que exercer as fungdes de Geréncia ou Lideranga, DEVIDAMETE DESIGNADOS
pela DIRETORIA do COREN, percebera pelo desempenho da fungdo, um “plus” a titulo de
gratificagdo de Geréncia na ordem de 30% (trinta por cento) do seu salario base, e Lideranga 15%
(quinze por cento) do salario base.

Garantida as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 10: _
SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituigio de funcionarios, pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias efetivamente
trabalhados, sera garantido ao substituto o pagamento de uma gratificagdo de fungdo em percentual
previsto no Plano de Cargos Carreiras e Salarios de acordo com seu nivel e cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituicio do Cargo de Geréncia devera ser
formalizada por ato Decisorio da Presidéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de substituigdo do Cargo de Geréncia, 0
substituto devera perceber a gratificagdo pertinente ao substituido, desde que designado pela
Presidéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O funcionario que viajar para substituir os
funcionarios das Subsegdes, por periodo superior a uma semana, fardo jus a uma ajuda de
custo para sua permanéncia no periodo da substitui¢ao.

PARAGRAFO QUARTO: Vedada a acumulagdo de beneficio da Clausula 11,
prevalecendo a de maior valor.

CLAUSULA 11:
ADEQUACAO DO QUADRO DE PESSOAL

O Quadro de Pessoal ou Quadro Administrativo sera estabelecido pela Diretoria do COREN MT, de
conformidade com a DOTACAO ORCAMENTARIA e FINANCEIRA, assim como, observando-
se as Legislagdes de Responsabilidade Fiscal e a que dispde sobre a realizacdo de Concurso
Publico.

CLAUSULA 12:
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho efetuara o pagamento do saldo de salario até o quinto dia do més subseqiiente.




CLAUSULA 13 )
GRATIFICACAO DE SUBSECAO

Fara jus a Gratificagdo de fungdo por desempenho de fungdo Administrativa da Subsegdo ao
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base da classe A-2 do cargo.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de substituigdo, durante esta, o substituto devera
perceber, a gratificagdo pertinente ao substituido.

CLAUSULA 14: ' )
PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

A jornada extraordinaria de trabalho executada de segunda a sabado, sera remunerada com
adicional de 50% e quando trabalhada aos domingos e/ou feriados sera remunerada com adicional
de 100%, sem prejuizo do pagamento de repouso semanal remunerado a que faz jus o empregado. O
trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 100%, entendendo-se como tal, 0 trabalho das
22:00 as 06:00 horas. Aplicado a todos os empregados independentemente de seu cargo ou fungao.

CLAUSULA 15:
SERVICOS EXTERNOS

Para servigos externos, habituais ou ndo, sera o Conselho responsavel pelo pagamento de despesas
decorrentes dos servigos desde o inicio do deslocamento do funcionario da sede ou Subsegdo do
Conselho, até seu efetivo regresso e pela totalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conceder aos enfermeiros-fiscais a permissdo de
utilizarem o servigo de TAXI alocado pelo COREN MT para as visitas fiscalizatonas, nas
cidades de Cuiaba e Varzea Grande.

CLAUSUlfA 16:
CALENDARIO DE FERIADOS

O COREN-MT planejara e divulgara, no més de janeiro de cada ano, calendario relativo aos dias
intercorrentes aos feriados, remetendo copia ao SINDIFISC. Tal clausula se faz necessaria em
virtude dos empregados que tiverem folgas a gozar, poderem solicitar com antecedéncia quando ndo
houver o prolongamento do feriado, a critério do COREN-MT.

CpAUSULA 17:
FERIAS

O COREN-MT instituiu FERIAS COLETIVAS através da DECISAO COREN-MT N°. 047/2007,
aprovada pela Diretoria e pelo Plenario e homologada pelo Plenario do Conselho Federal de
Enfermagem para o periodo de 22/12/2008 a 05/01/2009 nos termos do paragrafo 2° e 3° do art. 139
da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da marcagio das férias, desde que em periodo
legal, sera garantido ao empregado o direito de optar pela conversdo de 1/3 (um tergo) das
mesmas em abono pecuniario, a critério do empregador.




PARAGRAFO SEGUNDO - O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelt
empregado ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 18:
AUXILIO TRANSPORTE

Serdio concedidos aos empregados, sem dnus aos mesmos, Auxilio Transporte para 0 exercicio de
suas fungoes.

PARAGRAFO UNICO - O Auxilio Transporte devera ser entregue ao empregado
em uma Unica vez e preferencialmente junto ao pagamento do saldo de salario,
antecipadamente ao periodo de uso.

CLAUSULA 19:
UNIFORMES

Quando exigido para prestagdo de servigos ou pela propria natureza do trabalho, o Conselho
fornecera o uniforme, gratuitamente, aos seus funcionarios, a quantidade de trés (03) e frequéncia
que asseguram a manutengao da qualidade.

CLAUSULA 20:
AJUDA DE CUSTO

O empregado que viajar a servigo por prazo igual ou superior a dez dias tteis consecutivos fara jus
a uma ajuda de custo na ordem de 50% da diaria por dia afastado de sua residéncia.

CLAUSULA 21:
SAUDE OCUPACIONAL

O COREN-MT deve reestruturar e disponibilizar o PCMSO — Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional e implementar o PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais nos
termos da NR-09.

CLAUSULA 22:
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

0 Conselho proporcionara cursos de aprimoramento profissional, a serem ministrados para todos 0s
funcionarios, de acordo com a demanda configurada, visando a requalificagdo profissional,
observado o Planejamento Anual, a disponibilidade Or¢amentiria e financeira e TECNICA
do COREN MT. |

CLAUSULA 23:
BANCO DE HORAS

O COREN se compromete a instituir Banco de Horas nos termos da Legislagao vigente. Todavia, a
DIRETORIA do COREN-MT, podera AVALIAR e REVER esta clausula mediante a constatagao
de ABUSOS e prejuizo ao desenvolvimento das ATIVIDADES e ACOES do COREN MT.

CLAUSULA 24:
LICENCA PATERNIDADE




O funcionario tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 05 (cinco) dias ut
conforme C.F., inclusive no caso de adogdo de criangas. f

CLAUSULA 25: i
AUXILIO ALIMENTACAO

O Orgio fornecera mensalmente, Auxilio Alimentagdo aos seus funcionarios no valor de R$-15,00
(quinze reais) por dia Gtil trabalhado.

CLAUSULA 26
LICENCA NOJO

Sem prejuizo da remuneragdo, poderdo os funcionarios ausentar-se do trabalho por 02 (dois) dias
uteis, conforme a CLT, em razdo do falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos e menores
sob sua guarda ou tutela. Garantida as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 27:
LICENCA GALA

O Conselho concedera licenga gala de 03 (trés) dias uteis, conforme a CLT, contados da data do
casamento.

CLAUSULA 28
PUBLICIDADE DE DIREITOS E DEVERES TRABALHISTAS

O COREN-MT dara amplo conhecimento, com registro de ciéncia de todos os funcionarios, a todas
as decisdes emanadas da dire¢do que tenham relevancia trabalhista, sejam tais decisdes vigentes ou
novas, no que diz respeito a direitos e deveres da categoria.

CLAUSULA 29; '
ATESTADO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

1. Serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os atestados de profissionais de
saude e DECLARACOES de Enfermeiros que atuam em Unidades de Satde, fornecidos por
Orgdos Publicos de Saude ou de Particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento
de familiar. Serdo reconhecidos inclusive, atestados fornecidos por profissionais de saide
contratados pelo SINDIFISC.

1.1 — Para efeito exclusivo deste artigo, considera-se dependente do empregado o conjuge ou
companheiro (a), pais avos e filhos;

2. Serdo aceitos para abono de auséncia das maes e/ou de pais no exercicio da guarda dos
filhos, os atestados emitidos por profissionais de saiide em nome do(s) filho(s) menor(es) de
16 (dezesseis) anos ou incapazes.

3. O Conselho concedera até 15 (quinze) dias de afastamento ao funcionario, prorrogaveis pelo
mesmo periodo, quantas vezes forem necessarias, sem prejuizo da remunerag¢do, nos casos
de necessidade de cuidados especiais, e/ou internagao de filhos menores de 18 (dezoito)
anos, conforme preceituado no artigo 12, item 11, alinea “f”, da Lei 9.656/98.

4. Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonardo o dia
completo, desde que expedidos pelas entidades previstas no tem “17.

Serdo cumpridas, tio somente, as determinacdes legais estabelecidas sobre as questdes acima.
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CLAUSULA 30: ,
ESTABILIDADE PROVISORIA DO FUNCIONARIO

Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissio:

1. O acidente no trabalho: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apos a cessaciio do auxilio
doenca por tempo superior a 15 (quinze) dias nos termos do art.118 da Lei n° 8.213/1991;

2. Pré-aposentados: 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social ou outra instituicdo com a mesma finalidade, os que
tiverem o minimo de cinco anos de vinculagdo empregaticia com Conselho;

3. O Pai, por § (cinco) dias apos o nascimento do filho cuja respectiva certidao tenha sido entregue
ao Conselho no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do parto;

4. Gestante/Aborto: a mulher, desde a confirmagdo da gravidez até 4 (quatro) meses apos o parto

ou, duas semanas, conforme art.395 da CLT, em caso de aborto comprovado por atestado

médico;

5. Atodos os servidores sindicalizados, a partir momento de sua candidatura a cargo de dire¢do ou

representacao sindical, até um ano apos seu mandato, caso seja eleito.

Seriio cumpridas, tio somente, as determinacdes legais estabelecidas sobre as questdes acima.

Garantida as condicdes mais favoraveis Jja praticadas.

CLAUSULA 31:
ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDIFISC, e/ou da FENASERA — Federacio
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terio livre
acesso, com horarios pré-estabelecidos por solicitagio antecipada, nos recintos de trabalho, para
distribui¢do de boletins, convocatorias e para efetuar sindicalizagdes.

CLAUSULA 32:
LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

O funcionario sindicalizado devera solicitar ao Conselho licenga remunerada para sua participagdo,
mediante convocacio, de cursos, seminarios, congressos, atos e etc., promovidos pelo SINDIFISC
e/ou FENASERA, de acordo com a liberagdo do COREN-MT.

CLAUSULA 33:
MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas e sindicais, devidas pelos empregados deverdo ser descontadas pelo
COREN-MT em folha de pagamento a crédito do Sindicato/Associagdo, mediante carta de
autorizagdo do empregado, sendo o rol de descontos taxativo, de maneira que quaisquer descontos
solicitados de forma extraordinaria deverdo ter autorizagdo do empregado de forma propria e
individual.

CLAUSULA 34:
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria, filiados ao SINDFISC, o
equivalente a 1% (um por cento) de sua remuneragao mensal percebido pelo empregado a titulo de




CONTRIBUICAO SOCIAL, a ser repassado mensalmente pelo empregador ao sindicato d
servidores.

PARAGRAFO UNICO - O desconto de tal importéncia constitui responsabilidade
do Conselho que devera repassa-lo ao sindicato profissional acompanhada de relagdo nominal
contendo o nome do empregado, valor do salario nominal e do reajuste, e valor descontado até
o dia 10 (dez) do més subsequiente ao desconto.

CLAUSULA 35:
ABRANGENCIA

Aplica-se a presente convengdo, na sua integralidade, a todos os empregados da autarquia que
pertencem a categoria abrangida pelo SINDIFISC.

CLAUSULA 36:
CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o
COREN-MT e o SINDIFISC.

CL;{LUSULA 37:
CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 1% do salario nominativo de cada empregado, cumulativamente, em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 38:
ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC é competente para propor em nome da categoria, a¢do de cumprimento, em qualquer
jurisdigdo, em relagdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no

Capitulo 11, Artigo 8 da Constitui¢ao Federal.

Cuiaba, 28 de abril de 2008.

s dos Conselhos/Ordens de  Conselho Regighal nfermagem de Mato Grosso.
Fiscaligacio de MT. - .
lizete Bezerra Hossaki. 223641
CRA-MT-1154 '
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