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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO. CNPJ n. 03.012.413/0001-84, neste ato representado por seu Presidente. Sr.
REYNALDO DE MAGALHAES PASSOS;

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 08.336.841/0001-86. neste ato representadopor seu Presidente, Sra. MARILZA
HELENA RODRIGUES:;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
maio de 2016 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) Autarquia(s) acordante(s),~

abrangerd as categorias Todos os funciondriosdo Conselho Regional de Enfermagem d¢ /7

Mato Grosso, com abrangéncia territorial em Barra do Gargas/MT, (‘.aiceres/MTw
\O Cuiaba/MT, Rondondopolis/MT, Sinop/MT e Tangara da Serra/MT.

3» SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
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@/PAGAMENTO DE SALARIOS - FORMAS E PRAZOS

’\f CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS o@_\ @&i’

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

O Conselho efetuard o pagamento dos funcionarios até o tltimo dia util de cada més. @
CRITERIOS PARA CALCULO M

CLAUSULA QUARTA - DA REPOSICAO E PERDA SALARIAL Q W

Sera feita a reposi¢do dos salarios. mediante aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC. acumulado nos altimos doze meses. tendo com referencia a data base.
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PARAGRAFO UNICO - No ano de 2016 o acumulado do referido indice perfez 9.83%
(Nove Virgula Oitenta ¢ Trés Por Cento) o qual sera aplicado retroativamente desde o més de
maio do presente ano. Em relagdo ao ano de 2017 se observara o constante no Caput desta
Clausula, sendo aplicado o INPC acumulado até 1° de maio de 2017 automaticamente na
referida data.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS EOUTROS
CLAUSULA QUINTA - DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Os empregados do COREN/MT, que exercerem a fun¢do de Enfermeiro Fiscal. terdo os
valores correspondentes a Gratificacdio de Dedica¢do Exclusiva no valor deR$ 1.078.,09 (um
mil e setenta e oito reais e nove centavos).

PARAGRAFO UNICO —As gratificagdes pagas para funciondrios das subse¢des decorrentes
de designagdo expressa, serdo equiparadas aos valores pagos aos funcionarios da sede.
passando o valor para R$ 600.00 (Seiscentos Reais).

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substitui¢do de funcionarios, pelo prazo minimo de 10 (dez) dias efetivamente
trabalhados econsecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da gratificagiio de fung¢io
em relagdo ao substituto, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituigio.

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO NATALINA

Sera concedido, a titulo de gratificacdo natalina. o valor de R$ 725.00 (setecentos e vinte ¢
cinco reais) a ser pago até 31 de Janeiro de 2017.

PARAGRAFO UNICO - Para o pagamento dessa Gratificagdo referente ao ano de 2017, as
regras seguirdo a estipulada no Caput da Clausula Sétima, porém essa sera reajustada pelo
INPC acumulado até 1° de maio de 2017, e paga até 31 de Janeiro 2018.

CLAUSULA OITAVA - CALENDARIO DE FERIADOS

O Conselho Regional de Enfermagem — COREN/MT planejara e divulgara no més de janeiro.
para conhecimento prévio de todos os colaboradores. o calendario destacando todos os
feriados e os provaveis dias de pontos facultativos. O estabelecimento prévio do calendario de
feriados possibilitara aos colaboradores que tiverem folgas e férias a gozar. poderem solicitar
com antecedéncia quando ndo houver o prolongamento ou emenda do feriado.

PREMIOS
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CLAUSULA NONA - PREMIO

O COREN/MT concedera ao funcionario folga na data do seu aniversario sem descontos. Aos
funcionarios das Subsecdes. na qual houver apenas um funcionario, a concessdo deste dia
devera ocorrer por ocasidodo periodo em que sair de férias.




AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Serdo concedidos aos empregados, sem oOnus aos mesmos, Auxilio Transporte para o
exercicio de suas fungdes, por dia Gtil trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - O Auxilio Transporte devera ser entregue ao empregado em uma
unica vez e antecipadamente ao periodo de uso. reajustados sempre que houver reajuste nos
valores das tarifas, de acordo com a tarifa vigente a época.

AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

O COREN-MT fornecera a todos os funcionarios Auxilio refeicdo no valor de R$ 34,00
(trinta e quatro reais) por dia trabalhado. o qual foi corrigido mediante a aplicagdo do INPC
acumulado no periodo de 12 meses, e que seja pago em pecunia na forma do Art. 22 na forma
da Lei Federal 8.460/92, ¢ do entendimento do Tribunal de Contas da Unido (Acorddo
284/2003 — Pleno), sem onus.

PARAGRAFO UNICO - Para o pagamento do referido auxilio referente ao ano de 2017, as
regras seguirdo a estipulada no Caput da Clausula décima primeira, porém esse sera
reajustado pelo INPC acumulado até 1° de maio de 2017.

EMPRESTIMOS

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho proporcionara cursos de aprimoramento profissional interno e externo sempre que

houver a disponibilidade financeira e verificada a necessidade de melhor capacitar seus

empregados para o desempenho de suas fun¢des visando dinamizar a execug¢io das atividades.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL f/"v

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE DE DIREITOS E DEVERES
TRABALHISTAS 4

4
O Conselho se obriga a dar amplo conhecimento aos servidores das publicagdes de novas %

J

decisdes trabalhistas que tratarem de direitos e deveres dos trabalhadores, no ambito do
Sistema COFEN/Conselhos Regionais.




JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE E
FALTAS

FERIAS E LICENCAS
LICENCAS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE

Conceder-se-a licenca maternidade de 06 (seis) meses de acordo com a Lei n° 11.770, de 09
de setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

Conceder-se-d ao colaborador direito a gozar de licenca paternidade pelo periodo de 20 dias
(vinte) dias, respeitando o Decreto n° 8.737 de 03 de maio de 2016,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA NOJO
O COREN-MT concederd Licenga por Obito de 02 (dois) dias da data do Obito. pelo

falecimento de Conjuge. Companheiro (a), Ascendentes e Descendentes diretos. podendo este
1 prazo ser dilatado, conforme necessidade apresentada pelo funcionario.

RELACOES SINDICAIS
g})/ ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS AO
LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDIFISC. e/ou da FENASERA —
Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
terdo livre acesso, com horirios pré-estabelecidos por solicitagdo antecipada, nos recintos de
trabalho. para distribui¢io de boletins. convocatorias e para efetuar sindicalizagdes e outras
reunides em prol dos trabalhadores.
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O colaborador sindicalizado devera solicitar ao Conselho licenga remunerado para sua NR

participa¢do, mediante convocagio. de cursos, semindrios, congressos, atos e etc.. promovidos
pelo SINDIFISC e/ou FENASERA, de acordo com a liberagdo do COREN-MT. ressalvados &_‘

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO },

os Cursos de interesse da Institui¢io.




CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas ¢ sindicais, devidas pelos colaboradores deverdo ser
descontadas pelo Conselho em folha de pagamento a crédito do Sindicato/Associacio,
mediante carta de autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados dos empregados associados serdo
repassados ao Sindicato no prazo maximo de 05 (cinco dias), contados a partir do desconto,
acompanhando rela¢do nominal dos empregados que sofrerem desconto.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria, filiados ao SINDFISC,
0 equivalentea 1% (um por cento) de sua remunera¢do mensal percebido pelo empregado a
titulo de CONTRIBUICAO SOCIAL. a ser repassado mensalmente pelo empregador ao
sindicato dos servidores. Se obrigando ainda encaminhar ao sindicato. até o dia 10 do més
subsequente ao desconto. relagdo nominal contendo os nomes dos funcionarios, valor do
salario nominal e de reajustes e o valor descontado.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIII da CLT, a Autarquia respondera com multa de
2.5% (dois e meio por cento) do salario minimo vigente, por empregado, por més de

descumprimento, por infra¢@o. que sera revertido a parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei € no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados
entre o Conselho e representantes dos empregados ¢ o SINDIFISC.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO

Nao havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a proxima data-base, em
1° de maio de 2018. continuardo em vigor todas as clausulas do presente acordo e anos
anteriores até que novo instrumento seja firmado. exceto a clausula vigésima quarta.




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DO PAGAMENTO DA RECLASSIFICACAO
DO PCCS NO ANO DE 2016 E 2017.

Excepcionalmente em virtude da atual condi¢io financeira do COREN/MT e considerando a
retomada da aplicagdo do PCCS, as reclassificagdes devidas nos anos de 2016 e 2017 serio
com percentual de 5% independente de avaliagdo de desempenho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Clausula quanto ao pagamento diferenciado da
reclassificacdo serd aplicada somente até 31/12/2017. ndo sendo prorrogada em nenhuma
hipotese, apos a mencionada data. o valor ¢ ditames da reclassificacdo retornario ao
estabelecido no PCCS vigente na data da assinatura do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assinatura desse acordo coletivo estd condicionada a
concordancia de todos os funcionirios do COREN/MT. por unanimidade. sindicalizados ¢
ndo sindicalizados com esta Clausula. a anuéncia dos mesmos deve ser por meio de
declaragdo unilateral de cada um dos funciondrios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC-MT ¢ competente para propor em nome da categoria, a¢io de cumprimento.
em qualquer jurisdi¢do. em relagdo as clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho. conforme
/gg o disposto no Capitulo 11, artigo 8° da Constituicio Federal.

\Q Cuiaba/MT, 17 de Agosto de 2016.
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REYNALDO DE MAGALHAES PASSOS
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO

ﬁ/ DOEXEXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
% Presidente
r‘-.

& CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE MATO GROSSO
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FUNCIONARIOS DO COREN-MT

Nos abaixo assinados, declaramos ao SINDICATO da categoria ¢ ao COREN-MT que
tomamos ciéncia dos termos do acordo coletivo de trabalho 2016 a 2018.
documento acompanha, tendo sido assinados por nos individualmente,

ACORDO COLETIVO para que surta seus efeitos legais entre as partes

Avail T. de Freitas Malaquias
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que a este
e aprovamos o referido

Carlito Sérgio Augusto
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Cintia Ribeiro de Paula
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Daiane Laurentino Silva

Edilanne Tomaselli de O. Eubank
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Elemarcia P.Moreira Rezer
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Elisangela Silvério da Silva Teles

Elizete Bezerra Hossaki

Felipe Augusto R. de Oliveira

Fernanda Daiane Gongalves Coan

Flaviana Alves dos S. Pinheiro
Geisiane Balduino Guimaraes
'Grassiéle Delise

Hellen Cristina Pereira Correa

Hilomar Hiller

Hosanan Monteiro de Arruda
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Jaqueline Nunes de Oliveira

h

Josinete Gongalves de Araujo
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Juscinei Gomes de Oliveira

Kelly Cristina Procépio

Kennder Higo de Arruda

Lucila Rosa da Silva

Luzia Elpidia Silva da Costa

'Miguel Souza Ferri Junior

Mirian de Araujo

Nivaldo Romko

Oterdam Anunciato da Costa

Patricia Costa Oliveira

Vanessa Alves Da Silva Campos

Rua Presidente Maraués 59 — Bosque - CEP: 7!
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Cuiabd-MT, 17 de agosto de 2016.

Email: assessoriajuridicamt@coren-mt.com.br - CNPJ 08.336.841/0001-86 - www.coren-mt. gov.br

Cuiaba-MT - FONE: (065) 3623-4075



