ACORDO COLETIVO DE TRABALHO FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS DOS CONSELHOS/ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
\ PROFISSIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO E O CONSELHO REGIONAL DE

- ENFERMAGEM DO ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O PERIODO DE 01 DE

MAIO DE 2009 A 30 DE ABRIL DE 2010.

CLApSULA 01:
VIGENCIA E GARANTIA DE DATA BASE

O prazo de duragio deste Instrumento Normativo sera de 12 meses a contar do dia 01 de maio de
2009 e término em 30 de abril de 2010, estabelecendo-se para manutengio o més de maio como
data base da categoria.

CLAUSULA 02:
REPOSICAO SALARIAL

Reposigdo dos salarios vigentes de Abril de 2009, mediante aplicagio do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC, acumulado nos tltimos doze meses sendo o percentual de 5.68%.
Residuos de 2007 e 2008, (0.32) zero ponto trinta e dois por cento. Totalizando (6.0) seis por
cento de reposigdo salarial.

CLAUSULA 03: )
AUMENTO REAL DE SALARIOS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aumento real de salarios vigentes em abril de 2009 de
0,48% (zero ponto oito por cento) sobre os salarios vigentes para o periodo de 1° de Maio de 2009
a 30 de Abril de 2010; g

PARAGRAFO SEGUNDO: Garantida a isonomia salarial.

CLAUSULA 04:
JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo integrante da categoria profissional ndo podera ultrapassar as 08 horas
diarias, de segunda a sexta-feira, ou seja, 40 horas semanais, ressalvadas a previsdes legais de
horas extras.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que viajar no exercicio de suas fun¢des, por
periodo igual ou superior a uma semana, tera como o primeiro dia util de trabalho o dia
imediatamente subsequiente ao do retorno a cidade de seu polo de trabalho.

CLAUSULA 05:
INTERVALO DA JORNADA DE TRABALHO

O horario de Trabalho seguira escala de revezamento com horarios das 10h30 as 12h30 e das
12h30 as 14h30, para todos empregados abrangidos neste acordo.
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CLAUSULA 06:
APRESENTACAO DO PCCS

O COREN-MT apresentara, até o dia 30 de abril de 2010, proposta do Plano de Cargos, Carreira ¢
Salarios reformulado por comissdo especifica, da qual ha participagdo de funcionarios do
Conselho.

CLAUSULA 07:
GRATIFICACAO POR METAS E PRODUTIVIDADE PARA FISCAIS

A Diretoria do COREN-MT, conjuntamente com a Geréncia de Vigilincia do Exercicio
Profissional, Contadoria e Geréncia Administrativa, se comprometem a incluir no PCCS a previsdo
de produtividade para fiscais como Incentivo de Resultado, bem como, a tabela de valores.

CLAUSULA 08: )
GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA PARA FISCAIS

A Diretoria do COREN-MT concedera aos fiscais e a Gerente de Vigilancia do Exercicio
Profissional, por DEDICACAQ EXCLUSIVA, na ordem de (25)% (vinte e cinco por cento) do
salario da classe A nivel (2) dois da tabela de salario do cargo do PCCS em vigor, para nao
possuirem outros vinculos empregaticios.

CLAUSULA 09:
SERVICOS EXTERNOS

Para servigos externos, habituais ou ndo, sera o Conselho responsavel pelo pagamento de despesas
decorrentes dos servigos desde o inicio do deslocamento do funcionario da sede ou Subsegdo do
Conselho, até seu efetivo regresso e pela totalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conceder aos enfermeiros — fiscais a permissio de
utilizarem o servigo de TAXI alocado pelo COREN-MT para as visitas fiscalizatorias, nas
cidades de Cuiaba, Varzea Grande.

CLAUSULA 10:

GRATIFICACAO DE GERENCIA, CHEFIA E RESPONSAVEL.

O empregado que exercer as fungdo de geréncia recebera pelo desempenho da fungio a titulo de
gratifica¢gdo na ordem de 30 % (trinta por cento) do seu salario base. E lideranga, devidamente
designados pela Diretoria do COREN-MT, recebera pelo desempenho da func¢do, a titulo de
gratificagdo de gerencia na ordem de 25 % (vinte e cinco por cento) do salario base, garantindo a
as condicoes mais favoraveis.

CLAUSULA 11:
DIARIAS EM CURSOS E EVENTOS PARA FISCAIS

Fica estabelecido pagamento de diarias aos fiscais em viagens para cursos e eventos, respeitando a

pelo COFEN.

tabela de valores em vigor do ANEXO V, da Decisdio COREN-MT N°. 010/2007, homologadg
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CLAUSULA 12: i
SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituigio de funcionarios, pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias efetivamente
trabalhados, sera garantido ao substituto o pagamento de uma gratificagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso um funcionario substitua um outro com salario
superior, o substituto devera perceber uma gratificacdo no valor de 25% do seu salario
base.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja substituigdo de cargos de geréncia, o
substituto devera receber o percentual de gratificagdo pertinente ao substituido.

CLAUSULA 13: )
GRATIFICACAO DE SUBSECAO:

Fara jus a “Gratificagdo de Subseg¢do” no valor de 25% do salario base da classe A2 do seu cargo,
por desempenho de fungdo administrativa da subsegdo ao funcionario que reside na localidade da
Subsecdo e ao seu substituto.

CLAUSULA 14:
CALENDARIO DE FERIADOS

O Conselho planejara e divulgara, no més de janeiro de cada ano, calendario relativo aos dias
intercorrentes aos feriados, remetendo copia ao SINDIFISC. Tal clausula se faz necessaria em
virtude dos funcionarios que tiverem folgas a gozar, poderem solicitar com antecedéncia quando
n3o houver o prolongamento do feriado.

CLAUSULA 15;
UNIFORMES

Quando exigido para prestagio de servigos ou pela propria natureza do trabalho, o Conselho
fornecera novos uniformes a cada dois anos, gratuitamente, aos seus funcionarios, a quantidade de
03 (trés) para assegurar a manutengio da qualidade.

CLAUSULA 16:
SAUDE OCUPACIONAL

O COREN-MT deve reestruturar e disponibilizar o PCMSO — Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional e implementar o PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais nos
termos da NR-09.(2008) e demais normas regulamentadoras do MTb.

CLAUSULA 17:
DIARIAS

Fica estabelecido pagamento de diarias aos empregados em viagens para cursos e eventos,
respeitando a tabela de valores em vigor do ANEXO V, da Decisio COREN-MT N°. 010/2007,
homologada pelo COFEN.

CLAUSULA 18:

APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho proporcionara cursos de aprimoramento profissional, sempre que verificada a %
necessidade de melhor capacitar seus empregados para o desempenho de suas fungdes visando l

dinamizar a execug¢do das atividades.
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CLAUSULA 19:
ALIMENTACAO

O Orgio fornecera mensalmente, Auxilio Alimentagdo aos seus funcionarios no valor de R$ 15,00
(dezoito reais) por dia util trabalhado.

CLAUSULA 20:
AUXILIO TRANSPORTE

Serdo concedidos aos empregados, sem 6nus aos mesmos, Auxilio Transporte para o exercicio de
suas fungdes, por dia util trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - O Auxilio Transporte devera ser entregue ao empregado
em uma unica vez e antecipadamente ao periodo de uso.

CLAUSULA 21:
LICENCA-MATERNIDADE

Conceder licenga maternidade de 06 (seis) meses de acordo com projeto de lei do senado n° 281,
de 10 de agosto de 2005.

CLAUSULA 22:
PUBLICIDADE DE DIREITOS E DEVERES TRABALHISTAS

O Conselho dara amplo conhecimento, com registro de ciéncia de todos os funcionarios, a todas as
decisdes trabalhistas vigentes e novas, no que diz respeito a direitos e deveres da categoria.

CLAUSULA 23:
ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDIFISC, e/ou da FENASERA -
Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, terdo
livre acesso, com horarios pré-estabelecidos por solicitagdo antecipada, nos recintos de trabalho,
para distribui¢do de boletins, convocatorias e para efetuar sindicalizagdes.

CLAUSULA 24:
LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

O funcionario sindicalizado devera solicitar ao Conselho licenga remunerada para sua participagio,
mediante convocagio, de cursos, seminarios, congressos, atos e etc., promovidos pelo SINDIFISC
e/ou FENASERA, de acordo com a liberagdo do COREN-MT, ressalvados os Cursos de interesse
da Instituigdo.

CLAUSULA 25:
MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas e sindicais, devidas pelos funcionarios deverdo ser descontadas pelo
Conselho em folha de pagamento a crédito do Sindicato/Associa¢do, mediante carta de autoriza¢do

do empregado. !r\
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PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados dos empregados associados serdo
repassados ao Sindicato no prazo méximo de (5) cinco dias, contados a partir do
desconto, acompanhando relagdo nominal dos empregados que sofrerem desconto.

CLAUSULA 26: )
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria, filiados ao SINDFISC, o
equivalente a 1% (um por cento) de sua remuneragdo mensal percebido pelo empregado a titulo de
CONTRIBUICAO SOCIAL, a ser repassado mensalmente pelo empregador ao sindicato dos
servidores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto de tal importancia constitui
responsabilidade do Conselho que devera repassa-lo ao sindicato profissional
acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do empregado, valor do salario
nominal e do reajuste, e valor descontado até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao
desconto.

CLAUSULA 27:
ABRANGENCIA

Aplica-se a presente convengdo, na sua integralidade, a todos os funcionarios da autarquia que
pertencem a categoria abrangida pelo SINDIFISC, admitidos até esta data.

CLAUSULA 28:
CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o
Conselho e o SINDIFISC.

CLAUSULA 29:
CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de (1°.) (um por cento) do salario nominativo de cada funcionario,
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no Acordo
Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 30: )
ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC ¢é competente para propor em nome da categoria, agdo de cumprimento, em
qualquer jurisdi¢do, em relagdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto
no Capitulo 11, artigo 8 da Constitui¢io Federal.

Cuiaba 15 de abril de 2009.

Sindicato dos Em
Fiscalizaco de MT.
Elizéte Bezerra Hossaki.
RA-MT-1154
‘ " Presidente




