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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019

O  SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO —
SINDIFISC - MT, entidade sindical, inscrito no CNPJ sob o n° 03.012.413/0001-84, com sede na
Rua Antonio Maria, n°® 382, Sala 204, Centro, Cuiaba-MT, CEP 78.020-270. neste ato
representado pela sua Presidente, Rosangela Oliveira Vieira; ¢ 0 CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL  CRESS 20" REGIAO-MT, autarquia federal, inscrita no CNPJ sob o n°
00.809.350/0001-01, com sede na Rua Batista das Neves, n® 22, Ed. Comodoro, Sala 303. Centro,
Cuiaba-MT, CEP 78.005-190. neste ato representado por sua Presidente, Andréia Maria da Cruz
Oliveira Amorim.

As partes acima qualificadas, apos negociagdes, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO DO ANO DE 2019, que reger-se-a pelas cldusulas abaixo descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

1.1 As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01/01/2019 a 31/12/2019, sendo a data-base da categoria em 1° de janeiro.

1.2 O periodo de negociagio sera entre 01/09/2019 a 01/10/2019.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:
2.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria de trabalhadoras do CRESS 20°
Regido-MT, com abrangéncia territorial em Cuiaba/MT.
Saldrios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS

3.1 O reajuste salarial concedido sera de 3,61% (trés virgula sessenta € um por cento) sobre o
valor do salario base de cada cargo.

Gratifica¢oes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
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CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS E FOLGAS:

4.1 Fica instituido o banco de horas no ambito do CRESS 20* Regido-MT, regulamentado em
documento proprio.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO:
5.1 O CRESS/MT concedera a todas as trabalhadoras o auxilio alimenta¢do, de natureza
indenizatoria, no valor de R$ 447,20 (quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte centavos), a ser

concedido em forma de pectnia, mediante o desconto de 8% (oito por cento) sobre o valor do
beneficio.

5.2 O auxilio alimentagdo sera concedido, mensalmente, até o 5° dia atil do més anterior ao
beneficio.

5.3 Nos casos de afastamento, férias, admissdo e retorno ao trabalho pelo empregado, no curso do
meés, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

5.4 O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratoria.
Auxilio Saude

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO SAUDE:

6.1 O CRESS/MT concedera auxilio saude aos seus trabalhadores, em pecunia e no montante

referente a 30% do valor de referéncia da Unimed Estadual Mato Grosso, em plano de

Enfermaria.

6.2 O referido auxilio satde tera natureza indenizatoria.

6.3 O trabalhador tera direito ao referido auxilio, mediante requerimento ao CRESS/MT e

comprovagdo de pagamento a operadora de saude, mensalmente, sendo o trabalhador dependente
ou titular.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades

Suspensio do Contrato de Trabalho \&\ ;
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CLAUSULA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

7.1 O contrato de trabalho podera ser suspenso nos casos previstos na CLT, e ainda, para
participagdo em curso de capacitagio profissional, voltado para os interesses e area do CRESS 20°
Regido-MT.

7.1.1 A suspensio do contrato de trabalho néo dara direito ao recebimento de salario.
7.2 A suspensdo do contrato para capacitagio profissional ndo podera ultrapassar o periodo de 2
(dois) anos, e ainda:

7.2.1 Serd um ato discricionario da Diretoria, devendo ser previamente autorizado por esta.

7.2.2 O requerente devera comprovar a sua capacitagdo, apresentando a matricula e
documento de conclusido do curso.

7.2.3 A autorizagio para capacitagido deverd, ainda, observar a ordem de requerimento
protocolado junto a Diretoria, observando o revezamento entre as trabalhadoras.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Outras Estabilidades
Férias e Licengas
Licenca Maternidade
CLAUSULA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE:
8.1 O Conselho concedera para as trabalhadoras a prorrogagdo de 60 (sessenta) dias do periodo de
licenga maternidade, além do periodo previsto no Regime Geral da Previdéncia Social em vigor,

totalizando 6 (seis) meses de licenga-maternidade.

Outras disposigoes sobre férias e licen¢as

CLAUSULA NONA - LICENCA NOJO:
]
9.1 Sem prejuizo da remuneragdo, podera o(a) trabalhador(a) ausentar-se do trabalho por 05 \

(cinco) dias consecutivos, em razdo do falecimento do conjuge, companheiro, ascendente, "
descendente, irmio. ou pessoa que em sua CTPS viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA DECIMA - LICENCA GALA:
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10.1 O Conselho concedera licenga gala de 05 (cinco) dias uateis consecutivos, contados da data do
casamento.

Satide e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — UNIFORMES:

11.1 O Conselho fornecera, gratuitamente, aos/as trabalhadores/as, 02 (dois) uniformes, no prazo
de 12 (doze) meses. para utiliza¢do diaria no ambiente de trabalho.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO
LOCAL DE TRABALHO:

12.1 Sempre que ser fizer necessario, os representantes do SINDIFISC e/ou FENASERA -
Federacdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terdo
livre acesso as dependéncias do CRESS-MT, com horario pré-estabelecido, por solicitagdo
antecipada de 24 (vinte e quatro) horas e autorizagdo da Diretoria, para reunides.

Libera¢ao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA AO ASSOCIADO DO SINDICATO:

13.1 O trabalhador/a sindicalizado/a devera solicitar ao Conselho dispensa/afastamento de suas
atividades para sua participa¢do, mediante convocagdo de cursos, seminarios, congressos e etc.,
promovidos pelo SINDIFISC- MT e ou FENASERA, de acordo com a autorizagio e liberag¢do do
CRESS-MT. Devera o CRESS ser comunicado, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, para

promover organiza¢ao interna do Conselho. \*

Contribuicoes Sindicais <

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL: w
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14.1 As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos (as) trabalhadores(as) ao SINDIFISC-
MT, deverdo ser descontadas pelo Conselho em folha de pagamento a crédito do Sindicato,
mediante carta de autorizagao do empregado.

14.1.1 Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao Sindicato
at¢ o 5° dia util do més subsequente, acompanhando relagdao nominal dos empregados que
sofrerem descontos.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO:

15.1 Descumprida qualquer obriga¢do deste Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das
partes. ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor da trabalhadora prejudicada, de
multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario desta.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA:

16.1 O SINDIFISC/MT € competente para propor em nome da categoria a¢do de cumprimento,
em qualquer jurisdigio, em relagdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o
disposto no Capitulo 11, artigo 8° da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICAO GERAL:

17.1 A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo revogam-se os prazos e dispositivos
contidos no Acordo Coletivo anterior.

Cuiab4, 11 de dezembro de 2018.
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