ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000299/2023

DATADE REGISTRO NO MTE: 02/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033038/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.147987/2023-61
DATADO PROTOCOLO: 07/07/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.012.413/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA;

E

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 15.081.680/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS FERNANDO KOHLER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Funcionarios dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdao do Exercicio Profissional,
com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE / CORREGOES SALARIAIS

Os salarios e as gratificagbes serao reajustados no més de Margo, mediante aplicagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, acumulado no periodo de Margo/2022 a Fevereiro/2023, para todos os
empregados deste Conselho, conforme previsto no Plano de Cargos e Salarios do CRF-MT, Deliberagéo n. 151/2019
aprovado pelo Plenario do CRF/MT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os pagamentos salariais deverdo ser efetivados até o quinto dia Gtil do més subsequente ao més trabalhado, sendo
antecipado para o dia 1° de cada més, caso haja disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico: O empregado podera solicitar adiantamento salarial até o dia 18 do més corrente, a ser pago em
até cinco dias Uteis apds o prazo maximo de solicitagdo



GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O CRF-MT concedera a seus empregados a percepcao de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro)
salario, a titulo de adiantamento, no periodo de fevereiro a 08 (oito) de julho, mediante solicitagdo do empregado.

Paragrafo Primeiro: O desconto do adiantamento sera efetuado no més de Dezembro, o qual ocorrerao
pagamento da integralidade do valor.

Paragrafo Segundo: O empregado devera solicitar o adiantamento ao setor competente com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO EM CASO DE SUBSTITUIGAO

Art. 6° O funcionario que substituir outro funcionario possuidor de cargo de chefia fara jus ao pagamento da
gratificacdo de fungdo percebida pelo substituido, mediante indicagdo da chefia imediata informando o tempo que
perdurara a substituicdo e posterior aprovagdo e nomeacéao pelo Presidente do Conselho, através de Portaria.

Paragrafo Unico: Para o funcionario que acumulou fungdo no mesmo setor do CRF/MT (mediante convocagao),

referente afastamento de senidor fara jus a gratificacdo de 10% (dez por cento) sob o seu salario no periodo
substituido

CLAUSULA SETIMA - CESTANATALINA

Art. 9° O CRF-MT concedera, no més de dezembro, um auxilio (cesta natalina), a todos os empregados (efetivos e
comissionados), que correspondera ao mesmo valor pago a titulo de auxilo alimentagao.

Paragrafo Unico: Caso nZo haja disponiblidade financeira para o pagamento do valor previsto no caput, o valor
sera estabelecido pela Diretoria, vinculado a disponibilidade financeira do CRF-MT, que poderdo influenciar em
acréscimo ou decréscimo do valor previsto no caput.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 7° O CRF-MT garante o fornecimento mensal de Auxilio-Alimentagéo a todos os empregados, no valor diario de
R$ 600,00(Seiscentos reais) mensal.

Paragrafo Unico: A verba tera carater indenizatério, ndo caracterizando parcela salarial para qualquer efeito.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - AUXILIO LOCOMOGAO



Art. 8° O CRF-MT fornecera mensalmente a todos os seus empregados Auxilio-Locomogao, no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais)

Paragrafo Unico: A verba tera carater indenizatério, ndo caracterizando parcela salarial para qualquer efeito.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULADECIMA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CRF-MT implementara politica permanente de combate ao assédio moral no ambiente de trabalho, além de
garantir o acolhimento e devida apuragédo de quaisquer denuncias recebidas do sindicato representante da classe,
sobre o assunto.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GERAL

Fica assegurada pelo CRF-MT a estabilidade no emprego prevista no Art. 82, inciso VIl da Constituigdo Federal de
1988.
Paragrafo Unico: ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL DO CRF-MT: O CRF-MT garante ser vedada a

dispensa no periodo compreendido entre os 03 (trés) meses que antecedem as eleigbes de quaisquer dos
respectivos cargos patronais eletivos e diretivos até os 03 (trés) meses sucessivos a posse nestes mesmos cargos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O CRF-MT implementara uma politica permanente de desenwlvimento pessoal, visando a melhoria da eficiéncia,
eficacia e qualidade dos senicos prestados, tendo como referéncia a Politica de Diretrizes para o Desenwolvimento
de Pessoal da Administracdo Publica Federal, Autarquica e Fundacional, instituida através do Decreton® 5.707, de
23 de fevereiro de 2006.

Paragrafo Unico: A execugdo do disposto no caput obedecera aos objetivos prioritarios definidos pela Diretoria e
condicionada a disponibilidade financeira.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que esteja a 1 (um) ano de obter o direito a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS

O CRF-MT podera adotar o mecanismo de compensagéo com folgas, as horas trabalhadas em atividades realizadas
em horario diverso da jornada habitual do trabalhador.



Paragrafo Unico: Conforme disposto na integralidade do Art. 62 da CLT, e considerando os percentuais adicionais
de gratificagao de fungao dispostos na Deliberagdo 016/2021 do CRF-MT, ficam habilitados ao recebimento de horas
extras os empregados efetivos ocupantes de Fungdo de Confianga cujo percentual da gratificagdo incidente seja
inferior a 40% do seu salario base.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULADECIMA QUINTA - LIBERAGAO DE ANIVERSARIO

O CRF-MT concedera a liberagdo de 01 (um) dia de trabalho aos seus empregados e estagiarios, sem prejuizo dos
beneficios ao qual fazem jus, no dia do seu aniversario, ndo sendo dia Util, podera ser usufruido no préximo dia
subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECESSO ADMINISTRATIVO

O CRF-MT concedera aos seus empregados recesso administrativo, sem prejuizo das remuneragdes, no periodo de
26/12 a 02/01/2024, devendo todos os empregados retornarem ao trabalho em 03/01/2024.

CLAUSULADECIMA SETIMA - LIBERAGAO DE EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada a liberagdo do empregado estudante 1 (uma) hora antes do término do expediente para os dias de
prova em cursos noturnos, salvo melhores condigdes, sem 6nus de qualquer natureza e mediante requerimento
prévio e comprovagao de matricula na Instituicido de Ensino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVIGCOS EXTERNOS

Quando da realizagdo, mediante convocagao e/ou ordem de senigo, de atividade laboral que exija deslocamento
para outras Cidades e/ou Estados, o funcionario fara jus ao recebimento de diarias conforme estipulado em
Deliberagcées do CRF-MT.

CLAUSULA DECIMANONA - DAS AUSENCIAS DO LOCAL DE TRABALHO

Qualquer auséncia do local de trabalho superior a metade da jornada diaria deverd ser expressamente solicitada a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, com anuéncia da Chefia imediata ou, na falta deste, de um Diretor do CRF-
MT.

Paragrafo Unico: Em casos de urgéncia ou emergéncia, devera o empregado comunicar apenas a chefia imediata,

cabendo a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, juntamente com a Diretoria, deliberar posteriormente sobre o
abono da auséncia nos casos nao amparados por lei ou por este Acordo Coletivo.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

Apo6s completados 12 (doze) meses de efetivo trabalho, o empregado tera direito a gozo de 30 dias de férias anuais
remuneradas, fazendo jus aos adicionais pecuniarios conforme legislagao em vigor, indiscriminadamente.



ParagrafoPrimeiro: O empregado podera optar pelo gozo de seu periodo de férias, inclusive funcionarios acima de
50 anos, em uma das seguintes condi¢des:

— em periodo integral;
—em 2 (dois) periodos, ndo sendo 1 (um) deles inferior a 14 (quatorze) dias;

— em 3 (trés) periodos, ndo sendo 1 (um) deles inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais n&o poderédo ser
inferior a 05 (cinco) dias corridos, cada um;

Paragrafo Segundo: Optando pela conwersdo de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario, podera o
empregado gozar de 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias;

Paragrafo Terceiro: Ao empregado que pleitear a conversdo de 1/3 das férias em abono pecuniario, este devera
solicitala ao setor competente no prazo de até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo das férias.

Paragrafo Quarto: O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo empregado ndo podera recair sobre os dois
dias que antecedem sabados, domingos, feriados ou recessos

LICENCAREMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA REMUNERADA

Além das auséncias e dos dias previstos em lei, o empregado podera ausentar- se do senigo, sem prejuizo da
remuneragao e da contagem do tempo de senigo, mediante devida comprovagao, nos seguintes casos:

- Licenga Nojo: 05 ( cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, companheiro(a), ascendentes,
descendentes de 1° grau ou irmaos, contados do primeiro dia util da data do 6bito, incluidos os dias previstos na
legislacgao;

— Licenga Gala: 05(cinco) dias consecutivos em virtude de casamento, contados do primeiro dia util apés a data
do casamento, incluidos os dias previstos na legislagéo;

— Paternidade: 10(dez) dias consecutivos, incluidos os dias previstos na legislagao;
— Maternidade ou Adocao: 180 (cento e oitenta) dias, com base na Lei n° 11.770 de 9 de setembro de 2009.

— Reuniao Escolar: Sera concedida licenga ao empregado para comparecimento a reunido, no respectivo turno, em
instituicbes de ensino em que seus filhos estejam matriculados, condicionada a prévia comunicagdo a chefia e
comprovagao posterior.

— Acompanhamento Médico: Sera concedida licenga ao empregado por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, ascendente, descendente de 1° grau, mediante justificativa da necessidade emitida por médico com
registro ativo no Conselho respectivo.

A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do empregado for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo;

A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragao do cargo e gratificagdesas quais fizer jus, até 15 dias por
ano;

Para periodos superiores a 15 dias, ficara a critério da Diretoria deliberar sobre a dispensa do empregado e a
suspensdo de sua remuneracgio.

— Atestado para Justificativa de Faltasao Trabalho: O CRF-MT aceitara, para fins de justificativa de auséncia no
trabalho, sem necessidade de compensagao de horas, atestado de comparecimento do empregado, cbnjuge ou
companheiro (a), ascendente ou descendente de 1° grau, seus dependentes declarados, quando se ausentar para
consultas, tratamentos e exames médicos, prépria ou como acompanhante, nas diversas areas clinicas, devendo no
documento constar data e hora da consulta.



a) Em caso de tratamento continuo, fica 0 empregado obrigado a apresentar relatério ou prescri¢ao de indicagao do
tratamento a ser realizado, contendo a quantidade de sessdes a qual o paciente devera se submeter.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Podera o CRF-MT, por deliberagao da Diretoria, implementar o uso de uniforme aos seus  empregados.

Paragrafo Primeiro - O modelo do uniforme sera deliberado pela Diretoria do CRF-MT, apds consulta aseus
empregados.

Paragrafo Segundo - Hawendo a implementagédo, serdo concedidos 2 (dois) conjuntos de uniformes a cada
empregado, podendo ser concedido novos uniformes, conforme disponibilidade orgamentaria.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos de admiss&o, demissé&o, periddicos e outros estabelecidos em lei, serdo custeados pelo CRF-
MT obedecendo a legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As questbes referentes a seguranga do trabalho e respectivos comunicados obedecerdo ao disposto em norma
vigente.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATOAO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULAVIGESIMA QUINTA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO

Os representantes do SINDIFISC-MT e/ou da Federagdo Nacional de Senidores das Autarquias de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional — FENASERA, terdo liwe acesso, com horarios pré-estabelecidos e mediante solicitagcéo
antecipada, aos recintos de trabalho.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGAAO DIRIGENTE SINDICAL

Ao empregado membro da Diretoria do SINDIFISC-MT sera garantida, sem qualquer 6nus ou prejuizo de suas
remuneragdes e beneficios, a participagdo em Reunides Ordinarias do Sindicato e sera facilitada sua participagao
em Reunides Extraordinarias e/ou de Representagao da Entidade, quando designado, mediante convocagao prévia
pelo Presidente da Entidade e posterior comprovagao de presenga.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORA SINDICAL



Serd assegurada aos representantes do SINDIFISC-MT, com a devida anuéncia e comunicagdo prévia a este
Conselho, no prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, a concesséao de 2 (duas) horas mensais, durante o
expediente, para encontro com os funcionarios, a fim de ministrar palestras e debates de assuntos sobreos
interesses da categoria a agéo do sindicato.

ACESSOAINFORMAGOES DAEMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UTILIZAGAO DE QUADRO DE AVISOS

O CRF-MT garantira acesso dos dirigentes sindicais e espago em seu quadro de avisos, espago para que o
SINDIFISC-MT afixar seus comunicados, distribuicao de boletins e/ou jornais de interesses da categoria profissional,
vedado todo e qualquer material politico — partidario e/ou de agravo direto ao empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGAAO ASSOCIADO SINDICALIZADO

Fica garantida ao empregado sindicalizado, sem prejuizo de sua remuneragao e beneficios, mediante disponibilidade
do CRF-MT, sua participagdo em cursos, seminarios, congressos € outros, promovidos pelo SINDIFISC-MT ou pela
FENASERA.

CLAUSULA TRIGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC-MT é competente para propor, em nome da categoria, agao de cumprimento, em qualquer jurisdigao,
em relagado as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no art. 8°, capitulo Il da Constituigcao
Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Os empregados do CRF-MT guardarao sigilo das informacdes a eles confiadas, em virtude de suas ocupagdes, bem
como das agdes desenwolvidas.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RENOVAGAO OU RESCISAO DE INSTRUMENTO COLETIVO

Nao havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a préxima data-base, em 1° de margco de 2023,
continuardo em vigor todas as clausulas do presente acordo até a vigéncia estipulada na clausula primeira do
presente instrumento, exceto as clausulas econémicas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas constantes do presente instrumento , fica estabelecida multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do maior salario base do PCCS, em favor da parte prejudicada, valor este



estabelecido por empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os casos e assuntos nao previstos em Lei ou neste Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o
CRF-MT e o SINDIFISC-MT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADESAO A SOLUGAO DE CONFLITOS PELA JUSTIGADO TRABALHO

As partes desde ja manifestam sua vontade expressa de comum acordo para a instauragéo de reclamagéo pré
processual e/ou de dissidio coletivo, conforme for o caso, para a resolugdo de eventuais conflitos acerca das
clausulas do presente acordo perante a justiga do trabalho conforme estabelece a legislagao vigente.

ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO

LUIS FERNANDO KOHLER
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



