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SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.012.413/0001-84, neste ato
representado(a) por seu ;

E

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL, CNPJ n. 00.577.473/0001-56,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoriaiem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Aos Funcionarios dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdao do Exercicio Profissional,
com abrangéncia territorial em Cuiaba/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO E PERDA SALARIAL

Reposicéo dos salarios vigentes mediante aplicagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
acumulado nos ultimos doze meses, sendo o percentual, de 6,93 % (seis virgula noventa e trés por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS

O CREFITO-9 efetuara o pagamento dos colaboradores até o ultimo dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro: O CREFITO-9 podera excepcionalmente realizar o pagamento em dia posterior, desde
que nao ultrapasse o 5° dia util do més subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O CREFITO-9 pagara o 13° (décimo terceiro) de forma integral, de Julho a Novembro, conforme calendario
de pagamentos definidos entre os proprios colaboradores.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO VALE REFEICAO

O Crefito-9 fornecera a todos os colaboradores o Auxilio Refeicédo e Vale Alimentagdo, no valor total de R$
500,40 (Quinhentos Reais e quarenta Centavos) disponibilizados em cartdo magnético e/ou chip, cujo
valor total podera ser distribuido nos respectivos cartdes magnéticos, mediante solicitagdo formal realizada
pelo colaborador junto ao setor de Recursos Humanos.

§ Primeiro — O Auxilio Refeicdo sera pago aos colaboradores ativos, para o exercicio de suas fungdes, por
dia trabalhado.

§ Segundo — O Vale-Alimentagao sera pago aos colaboradores ativos, em férias ou suspensos
temporariamente por motivo de saude até 15 dias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - VALE E AUXILIO TRANSPORTE

O vale transporte sera concedido na forma da Lei, para o exercicio de suas fungdes, por dia util trabalhado,
sem Onus ao mesmo, declarada expressamente a natureza nao salarial do beneficio.

§ Primeiro — O Vale Transporte devera ser entregue ao colaborador (a) em uma Unica vez e
antecipadamente ao periodo de uso;

§ Segundo - O valor atribuido ao Vale Transporte vigente podera ser concedido ao
colaborador/empregado(a) em forma de cartdo combustivel, para o exercicio de suas fungdes, por dia util
trabalhado, com o respectivo desconto mensal de R$ 1,00 (um real) em seu salario, quando declarado
expressamente a natureza nao salarial do beneficio, mediante solicitagdo do colaborador/empregado(a)
acompanhada do termo de renuncia ao vale transporte, devidamente assinado.

§ Terceiro — O presente beneficio ndo sera cumulativo com o beneficio do vale transporte;

§ Quarto — Enquanto o CREFITO-9 nao finalizar o processo licitatorio para contratacdo da empresa para
fornecimento dos cartdes combustiveis, o presente beneficio sera pago em pecunia;

§ Quinto - O presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo integrara a remuneracao do empregado
para quaisquer finalidades.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL



CLAUSULA OITAVA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O CREFITO-9 proporcionara curso de aprimoramento profissional sempre que verificar a necessidade de
capacitar o colaborador para o melhor desempenho de suas fungdes, limitando ao orgamento disponivel
para este fim.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA NONA - PUBLICIDADE DE DIREITOS E DEVERES TRABALHISTAS

O CREFITO-9 se obriga a dar amplo conhecimento aos colaboradores das publicagbes de novas decisdes
trabalhistas que tratarem de direitos e deveres dos trabalhadores, no &mbito do Sistema
COFFITO/Conselhos Regionais, tendo o colaborador o livre acesso para busca-las.

Paragrafo Unico: Fica assegurado a fixagéo de editais nos seus quadros de avisos, sendo de
responsabilidade da entidade profissional e de interesse geral dos empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - REDUGAO DA CARGA HORARIO DE TRABALHO

O CREFITO-9 possibilitara a alteragéo da carga horaria de trabalho, bem como, a redugao salarial na
mesma proporgao, somente mediante solicitacao formal do colaborador, dirigida a Diretoria do CREFITO-9,
e apos consentimento do mesmo. Lembrando tratar de mera liberalidade da Administragao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

As partes estabelecem, consensualmente, acordo para prorrogagdo e compensagao de jornada, para
colaboradores com controle de jornada de trabalho. Este dar-se-a por sistema em conformidade com o
artigo 59 da CLT.

§ 1° - Ocorrendo necessidade de trabalho em jornada complementar, a empresa dispensara o acréscimo
salarial mediante compensacéao pela correspondente diminuicdo em qualquer dia util ou em sistema préprio
para este fim. Da mesma forma, as horas nao laboradas pelo empregado em determinado dia poderao ser
trabalhadas em um sé bloco ou distribuidas em dias diversos.

§ 2° - As horas de trabalho acrescidas a jornada normal na forma pactuada do artigo 59, § 1°, da CLT, serao
compensadas por correspondente redugdo em outro(s) dia(s) dentro do mesmo més, observados a
necessidade do Conselho.

§ 3° - Servigo Extraordinario - Viagem a Servigo - No caso de viagem a servigo do CREFITO-9 que
coincida com o dia completo de folga, ultrapasse o horario de expediente, interfira no repouso remunerado,

0 CREFITO-9 garantira a sua retribuicdo, com a compensacgao de horas, nos limites da respectiva jornada
de trabalho exercida pelo colaborador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho dos (as) colaboradores (as) do CREFITO 9 sera de 20 (vinte); 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, conforme contrato de trabalho, devendo ser integralizadas as horas entre 08
(oito) horas e 17 (dezessete) horas;

Paragrafo Primeiro: A jornada de Trabalho de cada colaborador serd determinada em comum acordo entre
0 CREFITO-9 e cada colaborador e aprovada em Plenaria, desde que n&o haja prejuizos ao bom
funcionamento do Crefito-9.

Paragrafo Segundo: O horario de funcionamento para atendimento ao publico e telefénico da sede do
CREFITO-9 sera de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) as 17 (dezessete) horas ininterruptos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CALENDARIO DE FERIADOS

O CREFITO-9 planejara e divulgara no més de janeiro, para conhecimento prévio de todos os
colaboradores, calendario destacando todos os feriados e dias facultativos. O estabelecimento prévio do
calendario de feriados possibilitara aos colaboradores que tiverem folgas a gozar, solicitar com
antecedéncia quando nao houver o prolongamento ou emenda do feriado.

§ 1° - O Crefito-9 anualmente divulgara a “escala de folga” que sera sempre fixada em mural acessivel a
todos os colaboradores.

§ 2° - Sera concedida ao colaborador, folga na data do seu aniversario.

§ 3° - O CREFITO-9 designara turmas especificas de colaboradores para trabalharem exclusivamente aos
sabados, domingos e datas especiais, quando houver necessidade, dentro da respectiva carga horaria.

§ 4° - Os colaboradores designados nas turmas especificas do paragrafo anterior terao direito ao dobro da
carga horaria trabalhada, revertidas em descanso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O CREFITO-9 indicara um Conselheiro, um funcionario para em conjunto com o SINDIFISC fazer parte de
Comisséo para criagédo e implantagdo de um Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

O CREFITO-9 concedera licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a lei n°® 11.770,
de 09 de setembro de 2008.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

O CREFITO-9 concedera licencga paternidade de pelo periodo de 7 (sete) dias consecutivos, e em casos de
adocgéo 07 (sete) dias consecutivos.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME
Sera concedido pelo conselho, uniformes aos seus colaboradores, gratuitamente e anualmente. Caso o
colaborador necessite de pegas extras devera arcar integralmente com o valor da pega.

PARAGRAFO UNICO- O uso de uniforme é obrigatério de segunda a sexta-feira, e podera ser penalizado o
colaborador que nao estiver devidamente uniformizado.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO

O CREFITO-9 abonara as faltas dos (as) colaboradores mediante apresentagéo de justificativa que se
enquadre naquelas permitidas pela legislagéo trabalhista e altera¢des em vigor.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA A SAUDE

O Crefito-9 fornecera Plano de Saude a todos os colaboradores, na modalidade coparticipacéo,
arcando com 98% (noventa e oito por cento) da fatura do plano de salude referente a mensalidade do titular.

Paragrafo primeiro: Cada colaborador, titular do plano, tera o desconto em folha na seguinte proporgéo:
a) 2% (dois por cento) em cima dos valores referentes a sua mensalidade;

b) 100% (cem por cento) do valor proveniente da mensalidade de seus dependentes e suas respectivas
despesas.

c) 100% (cem por cento) do valor das despesas do titular.
Paragrafo segundo: Aos colaboradores que ndo aderirem ao convénio contratado pelo Crefito-9, poderao

receber reembolso do valor correspondente, desde que obedecido os percentuais desta clausula, mediante
comprovagao de pagamento, ressaltando que o valor em pecunia é de natureza indenizatéria e ndo salarial.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS AO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDIFISC, e/ou da FENASERA — Federagao
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional terao livre acesso, com
horarios pré-estabelecidos por solicitagdo antecipada, nos recintos de trabalho, para distribuicdo de boletins,
convocatorias e para efetuar sindicalizagdes.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA A ASSOCIADO DO SINDICATO



O colaborador (a) sindicalizado devera, mediante solicitagdo ao CREFITO-9, receber licenga, sem prejuizo
ao vencimento, para a sua participagado, mediante convocagdo, de cursos, seminarios, congressos, atos e
etc., promovidos pelo SINDIFISC e/ou FENASERA, previamente aprovada pela diretoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

A MENSALIDADE SINDICAL ¢ equivalente a 1% (um por cento) da remuneragdo mensal de cada
colaborador filiado ao SINDFISC, e deverao ser descontadas pelo CREFITO-9 em folha de pagamento a
crédito do Sindicato/Associagdo, mediante carta de autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores descontados dos empregados filiados serdo repassados ao
Sindicato no prazo maximo de (5) cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhando relagéo
nominal dos empregados que sofrerem desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CREFITO-9 se obriga a encaminhar ao sindicato, até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, relacdo nominal contendo os nomes dos colaboradores, do valor do salario
nominal e de reajustes e o valor descontado.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT, a Empresa respondera com multa de 2,5% (dois e meio
por cento) do salario minimo vigente, por empregado, por més de descumprimento, por infragdo, que sera
revertido a parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS NOVOS ACORDOS

As propostas de Acordo Coletivos para novas vigéncias devem ser apresentadas anualmente pelos
colaboradores com antecedéncia minima de 60 (sessenta dias) do inicio da data base.

As negociagbes devem resultar em um acordo em periodo razoavel a aplicagdo do acordo dentro da
vigéncia, para que haja isonomia dos beneficios e sua utilizagdo pelos colaboradores.

Na hipétese de vencimento da vigéncia do acordo anterior, sem que conclua a formalizagdo de um novo
acordo, as clausulas essenciais e ndo econdémicas serdo respeitadas mediante a elaboragéo de instrumento

de carater provisorio com clausulas essenciais e nao econémicas aprovadas pelo CREFITO-9 e
Colaboradores.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser acordados entre o
CREFITO-9 e o SINDIFISC/MT.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC/MT é competente para propor em nome da categoria, agao de cumprimento, em qualquer
jurisdigao, em relagéo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no Capitulo Il,
artigo 8° da Constituicao Federal.

ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO

INGRIDH FARINA DA SILVA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA REUNIAO E LISTA DE PRESENGA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR052788_20212021_10_06T17_52_39.pdf

