ACORDO COLETIVO DE TRABALHO FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS DOS CONSELHOS/ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO E O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O PERIODO DE 01 DE
MAIO DE 2012 A 30 DE ABRIL DE 2013.

CLAUSULA 01:
VIGENCIA E GARANTIA DE DATA BASE

O prazo de duragio deste Instrumento Normativo sera de 12 meses a contar do dia 01 de maio de
2012 e término em 30 de abril de 2013, estabelecendo-se para manuten¢do o més de maio como
data base da categoria.

CLAUSULA 02:
PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o menor salario dos colaboradores nao seja inferior a R$ 1.200,00 (hum mil
e duzentos reais a vigorar, neste acordo, a partir de 01 de agosto de 2012

CLAUSULA 03:
REPOSICAO SALARIAL

Reposigdo dos salarios vigentes de Abril de 2012, mediante aplicagdo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC, acumulado nos ultimos doze meses sendo o percentual de 4,8%
acrescido de 2.7% de residuo do ano anterior.

CLAUSULA 04: '
AUMENTO REAL DE SALARIOS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aumento real de salarios vigentes em abril de 2012 de 0,5,%
(meio por cento) sobre os salarios vigentes para o periodo de 1° de Maio de 2012 a 30 de Abril de
2013;

CLAUSULA 05:
JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo integrante da categoria profissional ndo podera ultrapassar as 08 horas
diarias, de segunda a sexta-feira, ou seja, 40 horas semanais, ressalvadas a previsdes legais de
horas extras. '

PARAGRAFO UNICO: O empregado que viajar no exercicio de suas fungdes, por periodo igual
ou superior a uma semana, tera como o primeiro dia util de trabalho o dia imediatamente
subsegiiente ao do retorno a cidade de seu polo de trabalho.

CLAUSULA 06:
APRESENTACAO DO PCCS

O COREN-MT apresentara, até o dia 01 de maio de 2012, uma comissio formada para
reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira € Salarios, devendo compor a comissdo
Colaboradores de cada Categoria. Ficando o COREN-MT incumbido de apresentar minuta da
Proposta do PCCS formulada pela Comissdo. Fica estabelecido o prazo da ultima plenaria de
novembro para apresentagdo da proposta do PCCS pela Comissdo ja instituida. s
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CLAUSULA 07:
AUXILIO REFEICAO

O COREN-MT fornecera mensalmente, Auxilio refeigdo aos seus colaboradores no valor de R$
20,00 (vinte e cinco) por dia ttil trabalhado.

CLAUSULA 08:
AUXILIO TRANSPORTE

Serdo concedidos aos empregados, sem Onus aos mesmos, Auxilio Transporte para o exercicio de
suas fungdes, por dia atil trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - O Auxilio Transporte devera ser entregue ao empregado em uma unica
vez e antecipadamente ao periodo de uso.

CLAUSULA 09: )
GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA PARA FISCAIS

Fica, neste acordo, mantido os valores atualmente praticados para o pagamento do incentivo pela
Dedicacdo Exclusiva dos Fiscais. A revisdo dos percentuais atualmente aplicados para o
pagamento da DE devera ser objeto da nova proposta do PCCS em elaboragao pela comissdo
constituida.

CLAUSULA 10:
SERVICOS EXTERNOS

Para a realizagio de servigos externos, habituais ou ndo, sera o Conselho responsavel pelo
pagamento das despesas com deslocamentos dos colaboradores, refeigdes ou outras despesas
efetuadas para a execugio do servigo.

PARAGRAFOR PREIMEIRO - Fica, quando se fizer necessario, autorizado aos Enfermeiros
Fiscais e demais colaboradores do COREN-MT a utilizarem o TAXI locado pelo Conselho para
realizagdo de visitas fiscalizatorias ou outras missoes pertinentes ao Conselho nas cidades de
Cuiaba e/ou Varzea Grande.

PARAGRAFO SEGUNDO — Autorizar aos colaboradores a realizacio de Horas Extras em
atividades internas ou externas de acordo com a necessidade verificada. A realizagdo de Horas
Extras devera contar com prévia anuéncia da Geréncia do Conselho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Facultar aos colaboradores a conversio de Horas Extras
trabalhadas em Bancos de Horas

CLAUSULA 11:
FUNCOES GRATIFICADAS.

O funcionario designado para exercer a fungdo de Chefia de Setor, Responsavel por Subsegdo ou
de Geréncia fara jus ao recebimento de adicional de gratificagao conforme definigdo de Diretoria.
Neste acordo prevalecera os valores atualmente pagos aos ocupantes das mencionadas fungdes:
Gerente de Fiscalizagio R$1.352,62; Chefia de Secretaria R$1.125,27; Chefia da IRC R$511,83;
Chefia do Financeiro R$540,39; Chefia do Juridico R$1.106,69; Chefia da Divida Ativa RS
649,87, Responsaveis pelas Subsegdes — Sinop R$259,04 e 235,50, Barra do Gargas R$505,69;
Rondonopolis: R$459,72; Caceres: R$259.04 e Tangara da Serra:R$259,04.



CLAUSULA 12:
DIARIAS EM CURSOS E EVENTOS PARA OS COLABORADORES

Obriga-se 0 COREN-MT ao pagamento de diarias aos colaboradores em viagens para Cursos,
eventos ou missdes em representagdo a0 COREN-MT. Os valores a serem pagos deverdo estar de
acordo com as atuais Resolugdes do COFEN e Decisoes do COREN que dispde sobre os valores
de diarias a serem pagas aos colaboradores para viagens dentro e fora do Estado.

CLAUSULA 13: )
SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substitui¢io de colaboradores, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias efetivamente
trabalhados, sera garantido ao substituto o pagamento de uma gratificagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso um colaborador substitua outro com salario superior, 0
substituto devera perceber o mesmo valor da gratificagdo do colaborador substituido.

CLAUSULA 14:
SAUDE OCUPACIONAL

O COREN-MT deve reestruturar e disponibilizar o PCMSO — Programa de Controle Médico e
Saide Ocupacional e implementar o PPRA — Programa de Prevengio de Riscos Ambientais nos
termos da NR-09.(2008) e demais normas regulamentadoras do MTB.

CLAUSULA 15:
LICENCA POR OBITO

O COREN-MT concedera Licenga por Obito de 07 (sete) dias corridos, contados da data do obito,
pelo falecimento de Cdnjuge, Companheiro (a), Ascendentes € Descendentes diretos, facultando
a0 colaborador o retorno antecipado ao trabalho se assim Ihe convier.

CLAUSULA 16:
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho proporcionara cursos de aprimoramento profissional interno e externo sempre que
verificada a necessidade de melhor capacitar seus empregados para 0 desempenho de suas fungdes
visando dinamizar a execugdo das atividades.

CLAUSULA 17:
LICENCA-MATERNIDADE

Conceder licenca maternidade de 06 (seis) meses de acordo com a lei n° 11.770, de 09 de setembro
de 2008.

CLAUSULA 18:
LICENCA PATERNIDADE

O colaborador tera direito a gozar de licenga paternidade conforme previsto na CLT. Os casos
especiais serdo avaliados e decididos em diretoria, mediante requerimento do colaborador.
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CLAUSULA 19:
CALENDARIO DE FERIADOS

O Conselho planejara e divulgara no més de janeiro, para conhecimento prévio de todos os
colaboradores calendario destacando todos os feriados e os provaveis dias facultativos. O
estabelecimento prévio do calendario de feriados possibilitara aos colaboradores que tiverem
folgas a gozar, poderem solicitar com antecedéncia quando ndo houver o prolongamento ou
emenda do feriado.

CLApSULA 20:
VIGENCIA DO ACT

Niio havendo assinatura de um novo Acordo Coletivo de Trabalho para a proxima data-base em 1°
de maio de 2012, permanecerdo em vigor todas as clausulas do presente Acordo até que 0 novo
instrumento seja firmando, exceto as clausulas econdmicas.

CLAUSULA 21:
PUBLICIDADE DE DIREITOS E DEVERES TRABALHISTAS

O Conselho se obriga a dar amplo conhecimento aos servidores das publicagdes de novas decisdes
trabalhistas que tratarem de direitos e deveres dos os trabalhadores, no ambito do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais.

CLAUSULA 22:
ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDIFISC, e/ou da FENASERA -
Federagio Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terdo
livre acesso, com horarios pré-estabelecidos por solicita¢ao antecipada, nos recintos de trabalho,
para distribuigdo de boletins, convocatorias e para efetuar sindicalizagoes.

CLAUSULA 23:
LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

O colaborador sindicalizado devera solicitar ao Conselho licenga remunerada para sua
participagdo, mediante convocagao, de cursos, seminarios, congressos, atos e etc., promovidos pelo
SINDIFISC e/ou FENASERA, de acordo com a liberagdo do COREN-MT, ressalvados os Cursos
de interesse da Instituigao.

CLAUSULA 24:
MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas e sindicais, devidas pelos colaboradores deverao ser descontadas
pelo Conselho em folha de pagamento a crédito do Sindicato/Associagdo, mediante carta de
autorizagio do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao
Sindicato no prazo maximo de (5) cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhando
relacdo nominal dos empregados que sofrerem desconto.



'CLAUSULA 25:
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria, filiados ao SINDFISC, o
equivalente a 1% (um por cento) de sua remuneragdo mensal percebido pelo empregado a titulo de
CONTRIBUICAO SOCIAL, a ser repassado mensalmente pelo empregador ao sindicato dos
servidores. Se obrigando ainda encaminhar ao sindicato, até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, relagdo nominal contendo os nomes dos funcionarios, valor do salario nominal e de
reajustes e o valor descontado.

CLAUSULA 26:
ABRANGENCIA

Aplica-se a presente convengao, na sua integralidade, a todos os colaboradores da autarquia que
pertencem a categoria abrangida pelo SINDIFISC.

CLAUSULA 27:
CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre 0
Conselho e o SINDIFISC.

CLAUSULA 28: .
ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC é competente para propor em nome da categoria, agdo de cumprimento, em

qualquer jurisdi¢do, em relagdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto
no Capitulo 11, artigo 8 da Constituigao Federal.

Cuiaba 24 de agosto de 2012.
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