ACORDO DE TRABALHO FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS

DOS CONSELHOS/ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

NO ESTADO DE MATO GROSSO E O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM

DO ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O PERIODO DE 01 DE MAIO DE 2007 A 30
DE ABRIL DE 2008.

CLApSULA 01:
VIGENCIA E GARANTIA DE DATA BASE

O prazo de duragdo deste Instrumento Normativo sera de 12 meses a contar do dia 01 de
maio de 2007 e término em 30 de abril de 2008, estabelecendo-se para manutenc¢do o més de
maio como data base da categoria.

CLAUSULA 02:
REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos salarios vigentes de Abril de 2007, mediante aplicagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, acumulado nos altimos doze meses sendo o percentual de
3,30%.

CLAUSULA 03:

AUMENTO REAL DE SALARIOS

Aumento real de salarios vigentes em abril de 2007 de, no maximo, até 10,30% de aumento
real, acima do INPC, sobre os salarios vigentes para o periodo de 1° de Maio de 2.007 a 30 de
Abril de 2.008, totalizando 13.60%, de acordo com a data de Admissdo.

CLAUSULA 04:
JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo integrante da categoria profissional nio podera ultrapassar as 08
(oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, ou seja, 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario que viajar no exercicio de suas fungoes,
tera como o primeiro dia util de trabalho, o dia ir_nediatamente subsequente ao do
retorno a cidade de seu polo de trabalho.

CLAUSULA 05: i
PISO SALARIAL E AVALIACAO DE DESEMPENHO

O piso salarial para o ingresso dos integrantes da categoria profissional sera o previsto na
tabela de Plano de Cargos e Salarios do COREN-MT. nio podendo ser inferior a um salario
minimo vigente no pais € nem superior aos dos integrantes dos mesmos cargos ja em
exercicio da fungio.

A avaliagao de desempenho devera ser realizada em tempo habil para progressdo horizontal
no meés de admissdo do respectivo funcionario, sendo que 0 ndo cumprimento acarretara em
progressao retroativa ao més de admissio.




CLAUSULA 06: )
DA REESTRUTURACAO DO PCCS

O COREN-MT constituira comissdo especifica, visando reestruturar o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios, no prazo de um ano, apos assinatura deste acordo, considerando a
antiguidade do Plano existente.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na reestruturaciio prevista na clausula 06
sera proporcionada a equiparacio e readequaciio dos salirios base para os
empregados, considerando Escolaridade, Produtividade,Tempo de Servico e o
Resultado de Avaliacio de Desempenho.

CLAUSULA 07:
GRATIFICACAO POR METAS PARA FISCAIS

O COREN-MT se compromete a elaborar um plano de gratificagdo por metas alcangadas
pelos fiscais em substitui¢do ao sistema de produtividade existente, no prazo de seis meses.

CLAUSULA 08: i
GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

O COREN-MT concedera aos fiscais e a Gerente da Fiscalizagdo que ndo possuirem outros
vinculos empregaticios gratifica¢do por dedicagdo exclusiva, na ordem de 25% (vinte e cinco
por cento) do salario base, referéncia da Classe A.2 correspondentes 80 cargo. Garantida as
condigdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 09:
GRATIFICACAO DE GERENCIA

O empregado percebera, pelo desempenho da fungdo, um “plus” a titulo de gratificagio de
Geréncia na ordem de 30% (tinta por cento) do seu salario base.

(:LA;JSULA 10: )
SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substitui¢do de funcionarios, pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias efetivamente
trabalhados, sera garantido ao substituto o pagamento de uma gratificagdo de fungdo em
percentual previsto no Plano de Cargos Carreiras e Salarios de acordo com seu nivel e cargo.
Garantidas as condicoes mais favoraveis ja praticadas.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario que viajar para realizacio de cursos e
para substituir os funcionarios das Subsecdes, por periodo superior a uma semana,
fariio jus a uma ajuda de custo para sua permanéncia no periodo da substituicio.

CLAUSULA 11:
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho efetuara o pagamento do saldo de salario até o quinto dia do més subseqiiente.




CLAUSULA 12: i
GRATIFICACAO DE SUBSECAO

Fara jus a Gratificaciio de funciio a Gratificagio por desempenho de fungio Administrativa
da Subseciio ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do salirio base da classe A-2 do
cargo.

CLAUSULA 13: _ ,
PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

A jornada extraordinaria de trabalho executada de segunda a sexta-feira, sera remunerada
com adicional de 50% (cinqiienta por cento) e quando trabalhada aos sabados, domingos
e/ou feriados sera remunerada com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do
pagamento de repouso semanal remunerado a que faz jus o empregado. O trabalho noturno
sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), entendendo-se como tal, o
trabalho das 22:00 as 06:00 horas. Aplicado a todos os funcionarios independentemente de
seu cargo ou fungdo.

CLAUSULA 14:

SERVICOS EXTERNOS

Para servigos externos, habituais ou ndo, sera o Conselho responsavel pelo pagamento de
despesas decorrentes dos servigos desde o inicio do deslocamento do funcionario da sede ou
Subsecdo do Conselho, até seu efetivo regresso e pela totalidade.

CLAUSULA 15:
PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O Conselho planejara e divulgara, no més de janeiro de cada ano, calendario relativo aos dias
intercorrentes aos feriados acompanhando o calendario do Estado, remetendo copia ao
SINDIFISC. Tal clausula se faz necessaria em virtude dos funcionarios que tiverem folgas a
gozar, poderem solicitar com antecedéncia quando ndo houver o prolongamento do feriado.
Seguira o Calendirio anual.

CLAUSULA 16:
FERIAS

No ato da marcagdo das férias, em qualquer periodo, sera garantido ao funcionario o direito
de optar pela conversdo de 1/3 (um ter¢o) das mesmas em abono pecuniario, a critério do
empregador. O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo funcionario ndo podera
coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 17:
VALE TRANSPORTE

Serdao concedidos aos funcionarios, sem onus aos mesmos, Auxilio Transporte para o
exercicio de suas fungoes.

PARAGRAFO UNICO - O Auxilio Transporte devera ser entregue ao funcionario
em uma unica vez e preferencialmente junto ao pagamento do saldo de salario,
antecipadamente ao periodo de uso.



CLAUSULA 18:
UNIFORMES

Quando exigido para prestagdo de servigos ou pela propria natureza do trabalho, o Conselho
fornecera o uniforme, gratuitamente, aos seus funcionarios, a quantidade de trés (03) e
frequéncia que asseguram a manutengdo da qualidade.

CLAUSULA 19
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho proporcionara cursos de aprimoramento profissional, a serem ministrados para
todos os funcionarios, de acordo com a demanda configurada, visando a requalificagdo
profissional, observada a viabilidade financeira e técnica do COREN MT.

CLAUSULA 20:
LICENCA PATERNIDADE

O funcionario tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 05 (cinco) dias uteis
conforme C.F., inclusive no caso de adogdo de criangas.

CLAUSULA 21:
ALIMENTACAO

O Orgio fornecera mensalmente, Auxilio Alimentagio aos seus funcionarios no valor de R$-
13,00 (treze reais) por dia util trabalhado. Ficam garantidas as condi¢des mais favoraveis ja
praticadas.

CLAUSULA 22:

LICENCA NOJO

Sem prejuizo da remuneragdo, poderao os funcionarios ausentar-se do trabalho por 02 (dois)
dias uteis, conforme a CLT, em razio do falecimento do conjuge; companheiro, pais, filhos e
menores sob sua guarda ou tutela.

CLAUSULA 23:
LICENCA GALA

O Conselho concedera licenga gala de 03 (trés) dias uteis, conforme a CLT, contados da data
do casamento.

CLAUSULA 24:
ATESTADO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

1. Serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os atestados de profissionais
de saude fornecidos por Orgios Publicos de Saude ou de Particulares, inclusive os que
comprovem acompanhamento de familiar. Serdo reconhecidos inclusive, atestados
fornecidos por profissionais de saide contratados pelo SINDIFISC.

2. Serdo aceitos para abono de auséncia das maes e/ou de pais no exercicio da guarda dos
filhos, os atestados emitidos por profissionais de saude em nome do(s) filho(s)
menor(es) de 16 (dezesseis) anos ou incapazes.

3. O Conselho concedera até 15 (quinze) dias de afastamento ao funcionario,
prorrogaveis pelo mesmo periodo, quantas vezes forem necessarias, sem prejuizo da
remunerac¢do, nos casos de necessidade de cuidados especiais, e/ou internagdo de filhos
menores de 18 (dezoito) anos, conforme preceituado no artigo 12, item 1l, alinea “f",

da Lei 9.656/98. )




4. Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abon§ex
dia completo, desde que expedidos pelas entidades previstas no tem “1”.
Serio cumpridas, tio somente, as determinacdes legais estabelecidas sobre as questdes acima.

CLAUSULA25: ,
ESTABILIDADE PROVISORIA DO FUNCIONARIO

Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissio:

1. O acidente no trabalho: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apos a cessacio do
auxilio doenca por tempo superior a 15 (quinze) dias nos termos do art.118 da Lei n’
8.213/1991;

2. Pré-aposentados: 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social ou outra institui¢do com a mesma
finalidade, os que tiverem o minimo de cinco anos de vinculagdo empregaticia com

3. OoBRsellwor 5 (cinco) dias apos o nascimento do filho cuja respectiva certidio tenha
sido entregue ao Conselho no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do parto,

4. Gestante/Aborto: a mulher, desde a confirmacdo da gravidez até 4 (quatro) meses
apos o parto ou, duas semanas, conforme art.395 da CLT, em caso de aborto
comprovado por atestado médico;

5. A todos os servidores sindicalizados, a partir momento de sua candidatura a cargo de
dire¢@o ou representacio sindical, até um ano apos seu mandato, caso seja eleito.

Serio cumpridas, tio somente, as determinacdes legais estabelecidas sobre as questoes acima.

CLAUSULA 26: )
PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITACOES

O Conselho dara amplo conhecimento, por meio de publicidade no Dario Oficial do Estado
aos seus funcionarios, dos balangos, previsdes orgamentarias, editais de licitagdo e/ou
convites:

CLAUSULA 27:

ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDIFISC, e/ou da FENASERA —
Federacdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional,
terdo livre acesso, com horarios pré-estabelecidos por solicitagdo antecipada, nos recintos de
trabalho, para distribuigdo de boletins, convocatorias e para efetuar sindicalizagdes.

CLAUSULA 28: -
LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

O funcionario sindicalizado devera solicitar ao Conselho licenga remunerada para sua
participa¢do, mediante convocagao, de cursos, seminarios, congressos, atos e etc., promovidos
pelo SINDIFISC e/ou FENASERA, de acordo com a liberagao do COREN-MT.

CLAUSULA 29:
MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas e sindicais, quando devidas pelos funcionarios deverao ser
descontadas pelo Conselho em folha de pagamento a crédito do Sindicato/Associagao,
mediante carta de autorizagao do empregado.




CLAUSULA 30:
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria, filiados ao SINDFISC,
o cquivalente a 1% (um por cento) de sua remuneracao mensal percebido pelo empregado a
titulo de CONTRIBUICAO SOCIAL. a ser repassado mensalmente pelo empregador ao
sindicato dos servidores

PARAGRAFO PRIMEIRO O desconto de tal importincia constituj
responsabilidade do Conselho que devera repassa-lo ao sindicato profissional
acompanhada de relacao nominal contendo o nome do cmpregado, valor do salario
nominal e do reajuste, ¢ valor descontado ate o dia 10 (dez) do més subseqliente ao
desconto.

CLAUSULA 31:
ABRANGENCIA

Aplica-se a presente convengio, na sua mtegralidade, a todos os funcionarios da autarquia
que pertencem a categoria abrangida pelo SINDIFISC, admitidos até esta data

CLAUSULA 32:
CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei ¢ no Acordo Coletivo de Trabalho deverio ser acordados
entre ¢ Conselho ¢ o SINDIFISC

CLAUSULA 33:
CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dev por cento) do salario nominativo de cada fu nclonario,
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaistiuer das clausulas contidas no
Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 34: )
ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC ¢ competente para propor em nome da categoria, agio de cumprimento, em
qualquer jurisdicdo, em relagdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o
disposto no Capitulo 11, artiso 8 da Constituigao Federal,

o<
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