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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2020
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/11/2020
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NUMERO DO PROCESSO: 14021.178906/2020-57
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.012.413/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA,;

E

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, CNPJ n. 00.809.350/0001-01, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANDREIA MARIA DA CRUZ OLIVEIRA AMORIM ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01°.de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) CRESS-MT, com abrangéncia territorial em Cuiaba-MT, com abrangéncia territorial em
Cuiaba/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS

O reajuste salarial concendido sera de 3,16% (trés virgula dezesseis por cento) sobre o valor do salério
base para todos os colaboradores, tendo como referéncia o indice de reajuste da anuidade de 2020.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE HORAS

fica instiruido o banco de horas no ambito de CRESS 202 Regiao-MT e em consonancia com a politica
nacional de Gestéo do Trabalho do Conjunto CFESS-CRESS, com base nas orientagdes juridicas do
Conselho Federal de Servigo Social, o Banco de Horas Compde o presente acordo coletivo, constando em
anexo, e em Portaria especifica.

AUXILIO ALIMENTAGAO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR020986/2020&CNPJ=03012413000184&CEI|= 1/5



27/11/2020 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

5.1 O CRESS/MT concedera a todas as trabalhadoras o auxilio alimentagéo, de natureza indenizatoria,
com acréscimo de 3,16%, valor correspondente a R$ 461,33 (quatrocentos e sessenta e um reais e trinta e
trés centavos), a ser concedido em forma de pecunia, mediante o desconto de 8% (oito por cento) sobre o
valor do beneficio.

5.2 O auxilio alimentagao sera concedido, mensalmente, até o 5° dia util do més anterior ao beneficio.

5.3 Nos casos de afastamento, férias, admissao e retorno ao trabalho pelo empregado (trabalhador/a), no
curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

5.4 O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO SAUDE

6.1 O CRESS/MT concedera auxilio saude aos seus trabalhadores, em pecunia € no montante referente
a 30% do valor do plano de saude apresentado, referente exclusivamente ao trabalhador, ndo englobando
demais dependentes ou titulares.

6.2 O referido auxilio saude tera natureza indenizatéria.

6.3 O trabalhador tera direito ao referido auxilio, mediante requerimento ao CRESS/MT e comprovacgao de
pagamento a operadora de saude, mensalmente, sendo o trabalhador dependente ou titular.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1 O contrato de trabalho podera ser suspenso nos casos previstos na CLT, e ainda, para participagdo em
curso de capacitagdo profissional, voltado para os interesses e area do CRESS 20? Regiao-MT.

7.1.1 A suspensao do contrato de trabalho n&o dara direito ao recebimento de salario.

7.2 A suspenséo do contrato para capacitagao profissional ndo podera ultrapassar o periodo de 2 (dois)
anos, e ainda:

7.21 Sera um ato discricionario da Diretoria, devendo ser previamente autorizado por esta.

7.2.2 O requerente devera comprovar a sua capacitacao, apresentando a matricula e documento de
concluséo do curso.

7.2.3 A autorizagao para capacitacéo devera, ainda, observar a ordem de requerimento protocolado
junto a Diretoria, observando o revezamento entre as trabalhadoras.
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FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

8.1 O Conselho concedera para as trabalhadoras a prorrogagéo de 60 (sessenta) dias do periodo de licenga
maternidade, além do periodo previsto no Regime Geral da Previdéncia Social em vigor, totalizando 6 (seis)
meses de licenga-maternidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA NONA - LICENGA PATERNIDADE

9.1 O CRESS-MT concedera licenca paternidade de 20 (vinte) dias, contados da data do nascimento ou
adocéo.

CLAUSULA DECIMA - LICENGA NOJO

10.1 Sem prejuizo da remuneragao, podera o(a) trabalhador(a) ausentar-se do trabalho por 05 (cinco) dias
consecutivos, em razao do falecimento do cdnjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao, ou
pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENGA GALA

11.1 O Conselho concedera licenga gala de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, contados da data do
casamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

12.1 O Conselho fornecera, gratuitamente, aos/as trabalhadores/as, 02 (dois) uniformes, no prazo de 12
(doze) meses, para utilizagéo diaria no ambiente de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

13.1 Sempre que ser fizer necessario, os representantes do SINDIFISC e/ou FENASERA - Federagéo
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagao do Exercicio Profissional terdo livre acesso as
dependéncias do CRESS-MT, com horario pré-estabelecido, por solicitagdo antecipada de 24 (vinte e
quatro) horas e autorizagao da Diretoria, para reunides.
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LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA AO ASSOCIADO DO SINCICATO
14.1 O trabalhador/a sindicalizado/a devera solicitar ao Conselho dispensa/afastamento de suas atividades
para sua participacdo, mediante convocagéo de cursos, seminarios, congressos e etc., promovidos pelo
SINDIFISC- MT e ou FENASERA, de acordo com a autorizagao e liberagdo do CRESS-MT. Devera o

CRESS ser comunicado, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, para promover organizagao interna do
Conselho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL
15.1 As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos (as) trabalhadores(as) ao SINDIFISC-MT,

deverao ser descontadas pelo Conselho em folha de pagamento a crédito do Sindicato, mediante carta de
autorizacdo do empregado.

15.1.1 Os valores descontados dos empregados associados serao repassados ao Sindicato até o 5° dia
util do més subsequente, acompanhando relagdo nominal dos empregados que sofrerem descontos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
16.1 Descumprida qualquer obrigagéo deste Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes, ficara a
parte infratora obrigada ao pagamento, em favor da trabalhadora prejudicada, de multa equivalente a 2%
(dois por cento) do salario desta.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA
17.1 O SINDIFISC/MT é competente para propor em nome da categoria agao de cumprimento, em qualquer

jurisdi¢ao, em relagao as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no Capitulo II,
artigo 8° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSIGAO GERAL

18.1 A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo revogam-se os prazos e dispositivos contidos no
Acordo Coletivo anterior.

ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
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DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANDREIA MARIA DA CRUZ OLIVEIRA AMORIM
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA E ATA

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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