SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO
CRMV-MT

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS
CONSELHOS/ORDENS DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DE
MATO GROSSO E O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, PARA O PERIODO DE:

01 DE MAIO DE 2007 A 30 DE ABRIL DE 2008.

CLAUSULA 01:
VIGENCIA E GARANTIA DE DATA BASE

O prazo de duragéo deste Instrumento Normativo sera de 12 meses a contar do dia 01 de maio de 2007
e término em 30 de abril de 2008, estabelecendo-se para manutengdo o més de maio como data base
da categoria.

CLAUSULA 02: ;
REAJUSTE E AUMENTO REAL DE SALARIOS

Reajuste dos salarios vigentes em abril de 2007, mediante aplicagao do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, acumulado nos ultimos doze meses sendo o percentual de 3,30%, acrescido do
aumento real concedido pelo Plano de Cargos e Salario vigente, através da Progressdo Salarial oriunda
das avaliagdes individuais de desempenho dos funcionarios.

CLAUSULA 03:
JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo integrante da categoria profissional ndo podera ultrapassar as 08 (oito) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, ou seja, 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - O fiscal ou agente de fiscalizagdo que viajar ao exercicio de suas
funcgdes, tera como o primeiro dia util, ou dia subsequente ao retorno a sua base de trabalho.

CLAUSULA 04: i
PISO SALARIAL E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O piso salarial para o ingresso de integrantes da categoria profissional sera a prevista na tabela do
plano de cargos e salarios do CRMV-MT, nédo podendo ser inferior ao salario minimo vigente no Pais.
Na impossibilidade em realizar a avaliagao de desempenho periédica em tempo habil, ou seja, na data
de admisséo do funcionario, este tera seu reenquadramento funcional retroativo a data de direito.

CLAUSULA 05: )
SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de Substituicdo de funcionario com cargo de chefia pelo prazo minimo de quinze dias, sera
garantido ao substituto além da gratificagdo prevista no PCS, o pagamento da gratificag&o de fungéo em
relacao ao substituido, desde que designado por Portaria.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO
CRMV-MT

CLAUSULA 06:
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho efetuard o pagamento do saldo de salario até o ultimo dia Util de cada més. Caso nao
efetue o pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios tempo
habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta
coincidir com o horario bancario, excluindo-se 0s horarios de descanso e refeigdo, garantidas as
condigbes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 07: , )
PRESTAGAO DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

A jornada extraordinaria de trabalho executado de segunda a sabado até as 12:00 horas, sera
remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento) e quando trabalhada aos sabados apoés as
12:00 horas, domingos e/ou feriados, sera remunerada com adicional de 100% (cem por cento), sem
prejuizo do pagamento de repouso semanal remunerado a que faz jus o empregado. O trabalho noturno
sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), entendendo-se como tal, o trabalho das
22:00 as 6:00 horas.

CLAUSULA 08:
ANUENIO

Cada integrante da categoria profissional, fara jus, a titulo o constante no Plano de Cargos e Salarios do
CRMV-MT.

CLAUSULA 09:
SERVIGOS EXTERNOS

Para servicos externos, habituais ou ndo, sera o Conselho responsavel pelo pagamento desses
servicos desde o inicio do deslocamento do funcionario da sede ou sub-sede do Conselho, até seu
efetivo regresso e pela totalidade, conforme legislagdo do CRMV-MT.

CLAUSULA 10:
FERIAS

No ato da marcacdo das férias, em qualquer periodo, sera garantido ao funcionario o direito de optar
pela conversao de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, a critério do empregador. O inicio
do periodo das férias a serem gozadas pelo funcionario nao podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 11:
VALE TRANSPORTE

Serdo descontados dos servidores que optarem pelo vale transporte, até 6% (seis por cento) sobre o
valor do salério percebido.

PARAGRAFO UNICO — O vale transporte devera ser entregue ao funcionario optante em
uma unica vez.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO
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CLAUSULA 12: )
TRANSPORTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

O Conselho reembolsara as despesas de transporte de funcionarios portadores de deficiéncia fisica,
mediante comprovagao.

CLAUSULA 13:
UNIFORMES

Quando exigido para prestacéo de servigos ou pela propria natureza do trabalho, o Conselho fornecera
o uniforme, gratuitamente, aos seus funcionarios, em quantidade e frequéncia que asseguram a
manutencao da qualidade, sendo obrigatéria o uso em servigo pelos funcionarios de carreira.

CLAUSULA 14:
JORNADA DE ESTUDANTE

1. O Conselho abonara a falta do funcionario estudante para a prestacdo de exames ao Conselho
e comprovacgao posterior, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 15:
AUXILIO OU REEMBOLSO-CRECHE

O Conselho concedera ao funcionario, com a crianga com a idade igual ou inferior a 6 (seis) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, reembolso de despesas mensais comprovadamente havidas com
a guarda, vigilancia e assisténcia do filho, cujo valor estara limitado a R$ 100,00 (cem reais), nos termos
previstos pela Portaria MTB-3296/86.

CLAUSULA 16:
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho proporcionara cursos de aprimoramento profissional, a serem ministrados para todos os
funcionarios, de acordo com a demanda configurada, visando a requalificagdo profissional.

CLAUSULA 17:
LICENGA PATERNIDADE

O funcionario tera direito a gozar de licen¢a paternidade equivalente a 05 (cinco) dias uteis, inclusive no
caso de adogéao de criangas, garantidas as condigées mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 18:
ALIMENTAGAO

O Orgéo fornecera, Auxilio Alimentago no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, arcando com o
custo mensal de 97%, sendo o restante 3% de responsabilidade dos servidores do CRMV-MT, em
tempo habil para sua utilizagéo, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias e doenga, por
até 15 dias. Fica garantidas as condigbes mais favoraveis ja praticadas.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO
CRMV-MT

CLAUSULA 19:
AUXILIO NOJO

Sem prejuizo da remuneragéo, podera o funcionario ausentar-se do trabalho por 05 (cinco) dias uteis,
em razao do falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos e menores sob sua guarda ou tutela.

CLAUSULA 20:
LICENGA GALA

O Conselho concedera licenga gala de 05 (cinco) dias uteis, contados da data do casamento.

CLAUSULA 21:
ASSISTENCIA MEDICA

O Conselho mantera o convénio existente, na area da assisténcia médica, arcando com o custo mensal
de 95% (noventa e cinco por cento), sendo o restante, ou seja, 5% (cinco por cento) de
responsabilidade dos servidores do Conselho.

CLAUSULA 22: :
ATESTADO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

1. serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os atestados de saude fornecidos por
Orgéos Publicos de Saude ou Particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento de
filhos até 16 (dezesseis) anos e conjuges.

2. Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pre-natais abonardo o dia
completo, desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea 1.

3. O Conselho concedera até 15 (quinze) dias de afastamento ao funcionario, prorrogaveis pelo
mesmo periodo, quantas vezes forem necessarias, sem prejuizo da remuneragédo, nos casos de
necessidade de cuidados especiais, e/ou internagdo de filhos menores de 18 (dezoito) anos,
conforme preceituado no artigo 12, item Il, alinea “f", da Lei 9.656/98.

4. Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonaréo o dia

[T 1]

completo, desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea “a”.

CLAUSULA23:
ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

1. Em caso de acidente de trabalho, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apds a cessagao
de auxilio doenga por periodo superior a 15 (quinze) dias;

2. Pré-aposentados, 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagao de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social ou outra instituicdo com a mesma finalidade, para
funcionarios com no minimo 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o CRMV-MT;

3. A todos os servidores sindicalizados, a partir do momento de sua candidatura a cargo de direcao
ou representacdo sindical, até um ano apés seu mandato, caso seja eleito, inclusive como
suplente;

CLAUSULA 24: i
PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITAGOES
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O Conselho dara amplo conhecimento, por todos os meios de publicidade acessiveis aos seus
funcionarios, dos balangos, previsdes orgamentarias, editais de licitacao e/ou convites;

CLAUSULA 25:
ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDIFISC, e/ou da FENASERA — Federacao
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, terdo livre acesso,
com horarios pré-estabelecidos por solicitagdo antecipada, nos recintos de trabalho, para distribuigéo de
boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizagGes.

CLAUSULA 26:
LICENGA A ASSOCIADO DO SINDICATO

O funcionario sindicalizado devera solicitar ao Conselho licenga remunerada para sua participacéo,
mediante convocagdo, de cursos, seminarios, congressos e etc., promovidos pelo SINDIFISC e/ou
FENASERA, de acordo com a liberagdo do CRMV-MT.

CLAUSULA 27:
MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios ao SINDIFISC, deverdo ser
descontadas pelo Conselho em folha de pagamento a crédito do Sindicato, mediante carta de
autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados dos empregados associados serdo
repassados ao Sindicato no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir do desconto,
acompanhando relagdo nominal dos empregados que sofrerem desconto.

CLAUSULA 29:
DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria, desde que sindicalizados, o
equivalente a 1% (um por cento) de sua remuneracdo mensal percebido pelo empregado a titulo de
CONTRIBUICAO SINDICAL, a ser repassado mensalmente pelo empregador ao sindicato dos
servidores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do
Conselho que devera repassa-lo ao sindicato profissional acompanhada de relagdo nominal
contendo o nome do empregado, valor do salario nominal e do reajuste, e valor descontado
até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao
desconto de ambas parcelas da referida taxa, o qual devera ser apresentado individualmente
pelo empregado, diretamente ao sindicato, no prazo de 10 (dez) dias antes do primeiro
pagamento reajustado, em requerimento manuscrito com identificagdo e assinatura do
opoente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de
termo redigido por outrem, no qual devera constar sua impressao digital, atestada por duas
testemunhas devidamente identificadas.
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CLAUSULA 30:
ABRANGENCIA

Aplica-se a presente convencgao, na sua integralidade, a todos 0s funcionarios da autarquia que
pertencem a categoria abrangida pelo SINDIFISC, admitidos ate esta data.

CLAUSULA 31:
CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o
Conselho e o SINDIFISC.

CLAUSULA 34: )
AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC é competente para propor ém nome da categoria, agdo de cumprimento, em qualquer

jurisdicao, em relagéo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no Capitulo II,
artigo 8 da Constituicao Federal.

Cuiaba-MT, 07 de Margo de 2.008.

Adm. ELIZETE BE
Presidente d\o SINDIFISC
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