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Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo e Entidades Afins do Exercicio Profissional do Estado de Mato Grosso -
SINDIFISC-MT

Rua Antdnio Maria, 382 - 2° Andar - Sl 204 - Centro
CEP 78020-270 - Cuiaba - MT
Fone/Fax: (65) 3623-1364 / E-mail: sindifiscmt@gmail.com

Oficio SINDFISC-MT N”. 025/2016
Cuiaba/MT, 07 de Abril de 2016.

[Ima. Sra.
VERA LUCIA HONORIO DOS ANJOS
MD. Presidente do Conselho Regional de Servigo Social de Mato Grosso - CRESS/MT.

Senhora Presidente,

Como é de conhecimento de Vossa Senhoria, este sindicato detém a representagéo dos
empregados nos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio de Mato Grosso, tal como
preceitua o Art. 8° da Constituigio Federal, tendo sua existéncia legal devidamente
formalizada através do registro junto ao 1% Servigo Notarial e Registral de Cuiabd, sob N°
235.047 de 16/09/1998 e no Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras do Ministério do
Trabalho, processo 46000.008516/98, conforme D.O. U de 11/02/1999, pagina 09. Codigo
Sindical N° 000000899674, Sendo assim,

Encaminhamos proposta para o Acordo Coletivo 2016/2017. (anexo)

Aguardamos manifestagdes, gquanto ao aceite das proposlas ou contrapropostas deste

respeitavel Conselho, e nos colocamos a disposi¢éio para eventuais davidas.

Atenciosamente,
— e - 2
Reynaldo Magalhaes Passds.
CRESS 207 Regido — MT residente do SINDIFISC/MT @
PROTOCOLO
031220166 D F/09 12016
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO
GROSS0, CNPJ n. 03.012.413/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sra). REYNALDO DE MAGALHALS PASSOS;

E

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL. CNPJ n. 00.809.350/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VERA LUCIA HONORIO DOS
ANJOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2016 a 30 de Dezembro de 2017. A data-base da categoria de 01° de maio
fica alterada para 01 de janeiro, sendo que a negociagio devera ser realizada no prazo
maximo até a data de 30 de Outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbilo da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES/AS DO CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 20" REGIAO DE MATO GROSSO. com
abrangéncia territorial em Cuiaba/MT.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS
O reajuste salarial concedido serd o fixado no indice do INPC (valor atualizado)
adicionado o ganho real de 8% para o periodo de vigéncia desse acordo coletivo.

PARAGRAFO UNICO: Os salarios das agentes fiscais — Assistentes Sociais, serfio
equiparados a média salarial do Estado, conforme pesquisa oficial enviada para o
CFESS em 2014, cujo valor atualizado ¢ de RS 3.532,00 (trés mil quinhentos e trinta e
dois reais), tendo em vista Diretrizes para a Gestio do Trabalho do Conjunto
Cfess/Cress: “VIIT — Adotar recomposigio salarial com base em pesquisa de mercado, a
mais favordvel para os/as trabalhadores/as (...)".

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS/FOLGAS
Fica acordado que as horas extras estdo regimentadas em acordo especifico no formato
de banco de horas devidamente registradas na DRT.
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O CRESS-MT concedera o acréscimo de folgas no calendério letivo quando for o dia do
Servidor Pablico (28/10) se o mesmo for dia semanal. Observando que 0 mesmo néo
podera ser sujeito a negociagio de alteragdo de data.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

O CRESS/MT concederd a todas/os as/os trabalhadores o auxilio alimentagio, no valor
de R$ 430,00 (quatrocentos ¢ ftrinta reais), a ser concedido em forma de peculio,
seguindo as regras do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, ¢ mediante o
desconto de 1 real sobre o valor do beneficio (conforme praticado pelo Conselho
Federal de Servigo Social)

PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio alimentagiio serd concedido, antecipadamente e
mensalmente, até o ultimo dia Gtil do més anterior ao beneficio. Serd concedido valor
integral independente do gozo do periodo de férias e folgas. “Subentende-se que o
beneficio, nessa situagdo em especial, ndo é obrigatorio, porém, como o PAT é um
programa de satide, o MTE estabelece a possibilidade de continuidade da concessdo do
beneficio uma vez que é uma época em que a pessoa mais necessita de uma alimentagdo
de qualidade. Pois recebimento da alimentagdo ndo descaracteriza a inscri¢do dit
empresa no programa’” (Cartilha PAT-MTE).

Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do empregado, no curso do més, o
auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situagio nio
caberi restituigdo dos valores ja recebidos ja recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO — O auxilio, sob qualquer das formas previslas nesta
clausula, ndo terd natureza remuneratoria.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

Serd concedido auxilio transporte em pectulio na folha de pagamento dos/as
trabalhadores/as que requercrem esse beneficio, sendo o valor do custeio pelo
trabalhador o equivalente a 6% de seu saldrio base ou vencimento.

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICACAO NATALINA

Serd concedida no més de Dezembro o mesmo valor do auxilio alimentagio em vigor,
que atualmente ¢ de R$ 430.00 (Quatrocentos e Trinta Reais), a titulo de oratificagio
natalina anual. Néo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL POR ATIVIDADE EXTRA

O trabalhador que for designado para o desenvolvimento de outra fungéo a qual ndo foi
admitido terd o acréscimo de 20% a 50% do saldrio nominal, conforme a complexidade
do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de participagiio na comissiio de licitago, fixar-
se o valor adicional de 20% do salario nominal do trabalhador de nivel médio e 10% do

salario nominal do trabalhador de nivel superior.

CLAUSULA NONA - SUSPENSAO SEM VINCULO EMPREGATICIO

Apos cada triénio de efetivo exercicio, o trabalhador poderd requercr a suspensdo do seu
contrato de trabalho, sem a respectiva remuneragio. O pedido de suspensdo so serd
efetivado apos aprovagdo junto ao Conselho, ficando o trabalhador beneficiado



responsivel pelos pagamentos integral de encargos como INSS e FGTS, em
conformidade a legislagiio vigente. Nas seguintes condigdes:

a) Participagiio de curso de capacitagdo profissional: as suas expensas, desde gue o
curso seja correlacionado com a area afim da atuagio profissional ou com a area do
Servigo Social. No prazo maximo de 2 anos.

b) Para tratar de assuntos pessoais ou particulares, sem necessidade de comprovagdo.
No prazo de 1 ano, prorrogavel pelo mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA — FLEXIBILIZACAO

Serd concedida a flexibilidade de horério ao trabalhador/a para fins de estudos pelo
tempo necessirio a frequéncia regular do curso, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o de trabalho, sem prejuizo do exercicio do
cargo ou fungiio. Desde que comprovada a pertinéncia do curso com a drea de atuagio ¢
fungdo exercida pelo trabalhador, e que apresente, ainda, data de reposi¢do da carga
horéria concedida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PCCR
Segue oficio especifico com proposta em anexo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

O Conselho concedera para as trabalhadoras a prorrogagio de 60 (sessenta) dias do
periodo de licenga maternidade, além do periodo previsto no Regime Geral da
Previdéncia Social em vigor. Totalizando 6 (seis) meses de licenga-maternidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA NOJO

Sem prejuizo da remuneragfio. podera o(a) trabalhador(a) ausentar-se do trabalho por 05
(cinco) dias consecutivos, em razio do falecimento do cénjuge, companheiro,
ascendente, descendente, irmiio, ou pessoa que em sua CTPS viva sob sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA GALA
O Conselho concedera licenca gala de 05 (cinco) dias uteis consecutivos, contados da

data do casamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES
O Conselho fornecerd, gratuitamente, aos/as trabalhadores/as, 03 (trés) uniformes, no
prazo de 12 (doze) meses, para utilizagdo didria no ambiente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

O CRESS/MT se compromete a conceder Plano de Saude, acomodagio enfermaria, de
no minimo abrangéncia regional, subsidiando o percentual limitado de 50% (cinquenta
por cento) do valor de tabela para o (a) trabalhador (a) titular, sendo o restante de
responsabilidade do/a trabalhador/a.

PARAGRAFO UNICO: A mensalidade de dependentes e agregados deverda ser
integralmente custeada pelo/a trabalhador/a, descontada em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
O CRESS/MT instituirdi a concessio de Scguro de Vida para todos osfas



trabalhadores/as do Conselho, apos a realizagfio da licitagdo para contratagio da
empresa que fornecera cobertura do seguro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Em caso do trabalhador concursado, cargo efetivo ou em comissdo, que infringir
deveres elementares ou violar condutas vedadas, previstas em legislagiio, estara sujeito a
investigaciio por meio de processo administrativos disciplinar.

CLAUSULA DECIMA NOVA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO
LOCAL DE TRABALHO

Sempre que ser fizer necessario, os representantes do SINDIFISC e ou FENASERA -
Federacio Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional terio livre acesso as dependéncias do CRESS-MT, com horario pré-
estabelecido, por solicitagio antecipada, para distribuigio de boletins, atos
convocatdrios e para efetuar sindicalizagdes.

CLAUSULA VIGESSIMA - DISPENSA AO ASSOCIADO DO SINDICATO

O trabalhador/a Sindicalizado/a devera solicitar ao Conselho dispensa/ afastamento de
suas atividades para sua participagio, mediante convocagiio de cursos, seminarios,
congressos e etc., promovidos pelo SINDIFISC- MT e ou FENASERA, de acordo com
a liberacio do CRESS-MT. Devera o CRESS ser comunicado, com antecedéncia de 20
dias, para promover organizagio interna do Conselho.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos (as) trabalhadores(as) ao
SINDIFISC-MT, deverfio ser descontadas pelo Conselho em folha de pagamento a
crédito do Sindicato, mediante carta de autorizagio do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados dos empregados associados serdo
repassados ao Sindicato até o 5° dia atil do més subsequente, acompanhando relagio
nominal dos empregados que solrerem descontos.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais. devidas pelos (as) trabalhadores (as) ao
SINDIFISC-MT deveriio ser descontadas pelo Consclho em folha de pagamento a
crédito do Sindicato, mediante carta de autorizagio do empregado.

PARAGRAFO UNICO — Os valores descontados dos empregados associados serdo
repassados ao Sindicato até o 5° dia til do més subsequente, acompanhando relagio
nominal dos empregados que sofrerem descontos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O SINDIFISC é competente para propor em nome da categoria agdo de cumprimento,
em qualquer jurisdicio, em relagdo 4s cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme o disposto no Capitulo 11, artigo 8 da Constituigio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

Fica estabelecido o percentual de 2% (dois), conforme CTN, dos saldrios normativo de
cada funciondrio cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das



clausulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor

da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPOSICAO GERAL
A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo revogam-se os prazos e dispositivos
contidos no Acordo Coletivo anterior.

REYNALDO DE MAGALHAES PASSOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO

VERA LUCIA HONORIO DOS ANIOS
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO S50



