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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000543/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/11/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029968/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.214425/2023-31
DATA DO PROTOCOLO: 24/10/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.012.413/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA,;

E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.008.521/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIA HELENA BARBOZA SAMPAIO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria.em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Funcionarios dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagao do Exercicio Profissional, com
abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSIGAO SALARIAL

Os salarios serdo recompostos no més de maio, com percentual de 6% (seis por cento), para todos os empregados.
O proximo reajuste sera discutido com a Diretoria do CRM-MT, garantido-se como reajuste minimo aquele que for
aplicado pelo CFM nas anuidades.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS

O Conselho efetuara o pagamento dos salarios dos seus empregados até o ultimo dia util de cada més.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
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Fica instituido que até o décimo quinto dia do més de junho o CRM-MT pagara aos seus empregados o equivalente
a 50% da gratificacdo natalina (13° salario/primeira parcela), salvo se o mesmo ja tiver recebido por ocasiao do gozo
de férias e os outros 50% (13° salario/segunda parcela) devera ser pago até o décimo quinto dia ddo més de
dezembro.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGOES

O Conselho concedera gratificagdo aos seus empregados que realizarem servigo fora do expediente, tais como,
participagdo nas Sessbes Plenarias, nas aulas de Ensino Médico Continuado e demais eventos conforme a
necessidade do CRM-MT. Aos empregados participantes das sessdes plenarias, sera concedido o valor de R$
277,41 (duzentos e setenta e sete reais e quarenta e um centavos) por cada sesséao.

Paragrafo 2° - Aos empregados auxiliares do ensino Médico Continuado sera concedido o vaglor de R$277,41
(duzentos e setenta e sete reais e quarenta e um centavos) por cada sessao.

Inciso | - Os periodos serdo computados de forma que o turno matutino equivalera a um periodo, o turno vespertino
constituira outro periodo, bem como o noturno outro periodo.

Paragrafo 3° - Fica instituido a titulo de gratificagdo aos empregados da Comissdo Permanente de Licitagdo, em
virtude da complexidade e responsabilidade da fungdo exercida, o valor mensal de R$948,68 (novecentos e
quarenta e oito reais e sessenta e oito centavos).

O préximo reajuste sera discutido com a diretoria do CRM-MT, garantindo-se como reajuste minimo aquele que for
aplicado pelo CFM nas anuidades.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO POR SUBSTITUIGAO DE FERIAS E/OU LICENGCA MEDICA

Fique acordado que o empregado que substituir o colega, conforme disposto no item 1.13 do PCCR//CRM,
independente do setor, receberd o valor de 03(trés) gratificagbes de sessdo plenaria por 30(trinta) dias de
substituicdo de férias e/ou licenga médica, ou proporcional, caso seja a este periodo.

Fica acordado que o empregado que substituir o colega que possui fungédo gratificada recebera de acordo com o
anexo do PCCR, no item 1.13;

Paragrafo unico - O proximo reajuste sera discutido com a diretoria do CRM-MT, garantindo-secomo reajuste
minimo aquele que for aplicado pelo CFM nas anuidades.

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

O Conselho concedera anualmente aos empregados sem registro de ocorréncia de atrasos ou faltas ao trabalho,
exceto as abonadas, um prémio, equivalente a 01 (um) dia util de descanso, que podera ser usufruido no dia do
aniversario ou na data subsequente. Se porventura, a data do aniversario ocorrer em sabados, domingos ou
feriados, a folga alcangara o primeiro dia util apos a data do aniversario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados ajuda de custo para alimentagdo, no valor de R$1.085,10 (um mil e oitenta e
cinco reais e dez centavos) mensais.

Paragrafo tnico - A verba tera carater indenizatério, ndo caracterizando parcela salarial para qualquer efeito.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR029968/2023&CNPJ=03012413000184&CEI= 217



21/11/2023, 18:19 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Inciso | - O préximo reajuste sera discutido com a diretoria do CRM-MT, garantindo-se como reajuste minimo aquele
que for aplicado pelo CFM nas anuidades.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Seréa concedido a todos os empregados o Auxilio Transporte, no valor de R$794,07 (setecentos e noventa e quatro
reais e sete centavos) mensais.

Paragrafo unico - A verba tera carater indenizatorio, nao caracterizando parcela salarial para qualquer efeito.

Inciso | - O préximo reajuste sera discutido com a diretoria do CRM-MT, garantindo-se como reajuste minimo aquele
que for aplicado pelo CFM nas anuidades.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O Conselho se compromete a conceder Plano de Saude na modalidade Coparticipagdo e com abrangéncia
nacional, subsidiando o percentual de 70% (setenta por cento) do valor de tabela para os empregados-titulares,
sendo o restante de 30% (trinta por cento) de responsabilidade do emprego.

Paragrafo 1°: A mensalidade dos dependentes e agregados devera ser de 100% (cem por cento) custeado pelo
empregado, seguindo a pratica atual ja concedida. A coparticipagdo nas consultas, exames e demais procedimentos
seguira os termos contratuais estabelecidos entre o CRM-MT e a operadora de saude.

Paragrafo 2°: Compromete-se ainda o CRM-MT em pagar 40% (quarenta por cento) do Plano Odontolégico para
todos os empregados, ficando a cargo do empregado os 60% (sessenta por cento) restante da mensalidade. A

mensalidade dos dependentes e seus agregados, caso tenham, devera ser 100% custeada pelo empregado titular,
seguindo a pratica atual ja concedida nesse beneficio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Fica assegurada a manutencao dos Planos de Cargos e Salarios - PCCS do Conselho Regional de Medicina, e suas
alteragdes, resguardados os atos normativos editados pelo CRM até a data da assisnatura dese acordo.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho implementara uma politica permanente de desenvolvimento de pessoal, visando a melhoria da eficacia
e qualidade dos servigos prestados, tendo como referéncia a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da Administragdo Publica Federal, Autarquica e Fundacional, instituida através do Decreto n° 9.9991, de
agosto de 2019.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL
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O Conselho implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho, além de
garantir que serédo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer denuncias encaminhadas pelo SINDIFISC-MT
sobre o assunto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada dos empregados do CRM-MT sera de 8 horas diarias, exceto os casos ja previstos no PCCR, com
intervalo de almogo de 1 hora, totalizando 40 horas semanais, ressalvadas as previsdes legais de horas extras e
eventuais acordos individuais ou coletivos de redugao da jornada.

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho dos empregados da Delegacia do CRM-MT situada em Rondondpolis-MT sera
de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 horas semanais.

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho dos empregados da Delegacia do CRM-MT situada em Sinop sera de 8 (oito)
horas diarias, totalizando 40 horas semanais.

Paragrafo 3° - O empregado que ultrapassar seu horario diario de trabalho devera receber hora extra mediante
autorizagao por escrito do chefe do setor com concordancia da primeira secretaria, conforme disposto em lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CRM-MT fara recesso para todos os empregados entre os dias 26/12/2023 a 01/01/2024, retornando suas
atividades no dia 02/01/2024, sem prejuizo de seus rendimentos mensais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIARIAS DOS COLABORADORES DENTRO E FORA DO ESTADO

As diarias de assessores e colaboradores seguirdo o que esta estabelecido pela Resolugdo CRM-MT n° 02/2023,
aprovadas na Assembleia Geral Ordinaria publicada no D.O.U. em 18/02/2023.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

Fica assegurado a empresa gestante ou adotante do CRM-MT o direito a licenga-maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, conforme Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA NONA - GOZO DE FERIAS

Fica assegurado aos empregados o direito de vender 1/3 do periodo de suas férias, de acordo com o previsto no
artigo 143, §1° da CLT. Paragrafo unico.

Fica acordado que a esolha do més em que as férias serdo gozadas sera estabelecida da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O Setor de Recursos Humanos organizard uma lista compreendendo os 12 meses do ano e os
empregados, em comum acordo, estabelecerdo o més que preferem usufruir de suas férias atentando-se para os
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periodos de maior demanda de servigo do seu setor, e respeitando o limite de 12 (doze) vagas para os meses de
janeiro e julho, incluindo nestas vagas aqueles empregados que pela singularidade da fungéo exercida precisam
necessariamente usufruir de suas férias nestes respectivos meses.

Paragrafo 2° - A conclusdo do preenchimento desta listagem devera se dar até o més de maio do ano anterior ao
periodo de sua vigéncia a fim de que possa ser submetida a homologagao da Diretoria do CRM-MT que sé podera
rejeitar a lista estabelecida na hipotese de descumprimento do disposto no §1° ou na superveniéncia de caso
fortuito ou forga maior.

Paragrafo 3° - Eventuais da ordem estabelecida serdo admitidas mediante jusificativa a ser apresentada pelo

interessado junto & Primeira Secretaria do CRM-MT e posterior aprovagao da Diretoria, semprejuizo das condigoes
estabelecidas no §1°.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

Fica assegurado aos empregados do CRM-MT o direito a licenga paternidade de 15 (quinze) dias, além dos 05
(cinco) dias concedidos pela Construgdo Federal/88 em seu artigo 7°, XIX e art. 10, §1°, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias - ADCT. Trata-se de licenga remunerada, motivo pelo qual o mesmo n&o tera prejuizos
ou descontos salariais durante o periodo.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Seréao concedidos pelo Conselho 5 (cinco) pecas de uniformes aos seus empregados, podendo ser trés
camisas/blusas, duas calgas e/ou vestido. gratuitamente e anualmente. Os uniformes serdo concedidos no inicio de
cada ano. caso o empregado necessite de pegas extras dedera arcar integralmente com o valor da peca.

Paragrafo tnico - Sera concedida pelo CRM-MT a dispensa do uso do uniforme todas as sextas-feiras.

RELAC}f)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS O LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDIFISC-MT, e/ou da FENASERA-Federagao Nacional dos
Servidores das Autarquia de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terdo livre acesso, com horarios pré-
estabelecidos por solicitagdo antecipada, nos recintos de trabalho, para distribuicdo de boletins, convocatorias e
para efetuar sindicalizagdes.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA A ASSOCIADO DO SINDICATO

O colaborado sindicalizado podera solicitar ao Conselho licenga remunerada para sua participagao, mediante
convocagao, de curso, seminarios, congressos, atos e etc., promovidos pelo SINDIFISC-MT e/ou FENASERA, de
acordo com a disponibilidade do CRM-MT.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL
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O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria, filiados ao SINDIFISC-MT, o equivalente a
1% (um por cento) de sua remuneragcdo mensal recebido pelo colaborador a titulo pelo colaborador a titulo de
MENSALIDADE SINDICAL, a ser repassado mensalmente pelo empregador ao Sindicato dos colaboradores. Se
obrigando ainda, a encaminhar ao sindicato, até o dia 10 do més subsequente ao desconto, relagdo nominal
contendo os nomes dos colaboradores, valor do salario nominal e de reajustes e o valor descontado.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAQAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os pridximos periodos, ccontinuardo em vigor as Clausulas
Sociais e Financeiras estabelecidas ne Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregdos dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional do Estados de Mato
Grosso - SINDIFISC é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na justica copetente
em relagdo as clausulas do presente acordo oletivo, conforme disposto cco capitulo Il do artigo 8° da Constituigdo
Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPOSIGAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS

As partes desde ja afirmam que tem o interesse na Composigao Extrajudicial de Conflitos, e que conferem a justica
do Trabalho a responsabilidade de solucionar um eventual conflito em relagao aos termos do Acordo nao firmado,
através da instauragéo de Dissidio Coletivo, que regulara a relagao trabalhista entre as partes .

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverédo ser acordados entre o CRM-MT e o
SINDIFISC-MT.

ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO

LUCIA HELENA BARBOZA SAMPAIO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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