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SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO E ENTIDADES
AFINS DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO SINDIFISCMT, CNPJ n.
03.012.413/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOISES MARTINS;

E

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, CNPJ n. 00.809.350/0001-01, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). LEANA OLIVEIRA FREITAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria. em 01°.de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Na sua integralidade a todos os empregados do CRESS-MT , com abrangéncia territorial
em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSIGAO DAS PERDAS INFLACIONARIA

O Conselho Regional de Servigo Social (CRESS/MT) garante a aplicagéao de reajuste salarial
correspondente a reposigcéo de perdas inflacionarias apuradas pelo mesmo indice a ser aplicado nas
anuidades, sendo este ano, o percentual de 5,12% (cinco virgula doze por cento), INPC apurado de agosto
de 2024 a julho de 2025) com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026.

PARAGRAFO UNICO: DIA DO PAGAMENTO O pagamento do salario mensal ficara definido como data fixa
para todo dia 3 de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUARTA - DIA DO ANIVERSARIO



Fica estabelecido que o trabalhador tenha folga no dia do aniversario, sem prejuizo do salario, ndo podendo
gozar de sua folga em um dia util da semana quando o mesmo recaia em dias de sabados, domingos e
feriados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O CRESS-MT concedera a todas as trabalhadoras o auxilio alimentacéo, de natureza indenizatéria, no valor
de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) a ser concedido em forma de pecunia, com desconto de 1%
(um por cento) sobre o valor do beneficio a partir de 1 de janeiro de 2026, até o final da data base deste
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de interrupgéo do contrato de trabalho (licenga médica apos 15° dia,
licenga maternidade/paternidade e férias) o CRESS-MT continuara concedendo o auxilio alimentagao por
06 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO — No penultimo ou Gltimo més do ano, o valor deste auxilio sera acrescido de
80% do valor do beneficio, com a finalidade de contribuicdo nas despesas anuais. A implementagéo do
referido paragrafo estara condicionada a disponibilidade analise orgamentaria — financeira do CRESS — MT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO SAUDE

O CRESS-MT concedera auxilio saude aos trabalhadores, de carater indenizatério, em pecunia, no
montante de 30% (trinta por cento) do plano de saude apresentado pelo trabalhador, sem coparticipagéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O CRESS-MT nao custearaa mensalidade dos dependentes e agregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador tera direito ao referido auxilio, mediante requerimento ao
CRESS-MT e comprovagao de pagamento a operadora de saude, mensalmente, sendo o trabalhador
dependente ou titular.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de afastamento do trabalhador por licenga médica, maternidade, pelo
INSS, o Conselho continuara concedendo o auxilio-saude por 6 (seis) meses.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

O CRESS/MT concedera auxilio funeral, em caso de falecimento do trabalhador, em carater indenizatério,
no valor correspondente ao ultimo salario do trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
O contrato de trabalho podera ser suspenso nos casos previstos na CLT, e ainda, para participacdo em
curso de capacitagao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A suspenséo do contrato de trabalho ndo dara direito ao recebimento de salario
e seus beneficios.



PARAGRAFO SEGUNDO - A suspensdo do contrato para capacitacdo profissional ndo podera ultrapassar
o periodo de 2 (dois) anos, e ainda:

1. Sera um ato discricionario da Diretoria, devendo ser previamente autorizado por esta.

2. O requerente devera comprovar a sua capacitagdo, apresentando a matricula e documento de conclusao
do curso.

3. A autorizagao para capacitacédo devera, ainda, observar a ordem de requerimento protocolado junto a
Diretoria, observando o revezamento entre os trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - A suspensao do contrato de trabalho para interesse pessoal devera ser
realizada por escrito a direcdo do Conselho, com no minimo de 30 dias de antecedéncia a saida do
trabalhador. Podera ser concedido o periodo de até 1 ano, prorrogavel por mais um ano, a pedido do
trabalhador.

1. Em caso de retorno ao trabalho anterior ao periodo de afastamento por interesse pessoal, sera analisado
mediante parecer juridico, financeiro e deliberagdo da Diretoria do CRESS MT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA NONA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Manutencéo e avaliagao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) instituido pela Resolugéo
n°.189/CRESS- MT/2017 para o quadro de trabalhadores/as do CRESS-MT.

PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS

CLAUSULA DECIMA - GESTAO DO TRABALHO

Deliberar no pleno para que a composi¢cao da Comisséo de Gestédo do Trabalho seja igualitaria de 50% de
trabalhadores, 50% gestao, e definir o cronograma de reunides da Comissado da Gestdo do Trabalho a
serem realizadas ao longo do ano, conforme prevé as diretrizes da Gestao do Trabalho do conjunto CFESS-
CRESS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS E FOLGAS

Fica instituido o banco de horas no ambito do CRESS-MT e para fins do presente acordo entende-se como:
| — Trabalho interno: prestacéo de servigos dentro da sede do CRESS-MT;

Il — Trabalho Externo: prestagao de servigos fora do ambiente de trabalho pode ser com fiscalizagao e
controle ou sem fiscalizagdo e controle do empregador;

Il — Trabalho Externo sem controle: considera-se a prestagao de servigco em viagens especifica para as
profissionais que foram contratadas para fiscalizagao no Estado de Mato Grosso, sem condi¢des de fixagao
e fiscalizagao da jornada de trabalho pelo empregador.

IV — Trabalho Externo com controle: considera-se a prestacao de servico fora do ambiente de trabalho, mas
com possibilidade de controle e fiscalizagao da jornada de trabalho.



V — Jornada de Trabalho: é o tempo em que o empregado esta a disposi¢gdo de seu empregador
aguardando ou executando ordens, e o0 horario sdo os marcos de inicio e fim de um dia de trabalho.

VI — Banco de horas: sistema de compensacgao de horas extras, mais flexivel, possibilitando a empresa
adequar a jornada de trabalho dos trabalhadores as suas necessidades de produgédo e demanda de
Servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho dos trabalhadores que prestam servicos no CRESS-MT,
exceto cargo comissionado, em decorréncia deste acordo, sera de 6 (seis) horas diarias e de 30 (trinta)
horas semanais a serem cumpridas da seguinte forma: ? 07:30h as 13:30h de segunda a sexta-feira ?
Intervalo: 15 minutos. ? Folgas: sabado e domingo

PARAGRAFO SEGUNDO - Da compensagéo da jornada: as horas laboradas pds a jornada normal de
trabalho seréo levadas ao Banco de Horas, com base na conversao de 1 (uma) hora de trabalho por 1
(uma) hora de folga, as demais serdo de 1 (uma) hora de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas excepcionalmente laboradas aos sabados, domingos e feriados,
periodo noturno, seréo levadas ao banco de horas com conversao na base de 1 (uma) hora trabalhada por
2 (duas) horas de folga.

PARAGRAFO QUARTO - A hora do trabalho noturno (22 horas as 5 horas) sera computada como de 52
minutos e 30 segundos conforme art. 73 da CLT para fins de banco de horas.

PARAGRAFO QUINTO - Do Limite de Jornada Diéria: o limite da jornada diaria de trabalho fica limitado a,
no maximo, 8 (oito) horas, salvo em casos excepcionais devidamente comprovados.

| — As horas extras devem ser autorizadas previamente pelo empregador; as horas extras relacionadas ao
deslocamento que porventura venha existir durante viagens de fiscalizagdo, que excedam a jornada diaria,
sao desde ja autorizadas, devendo ser comprovadas pelo bilhete de passagem, contendo hora de
embarque e hora de chegada ao destino.

Il — As viagens de ida de fiscalizagdo deverao ocorrer preferencialmente em dias Uteis, em caso de final de
semana, que seja comum acordo entre as partes.

[l — As horas extras além da 82 diaria entende-se por motivos excepcionais, além de caso fortuito ou forca
maior, o transporte nas viagens que vez ou outra duram mais que as horas estipuladas para trabalho,
mutirbes, prazos para entregas de relatorios e trabalho com possiveis penalidades pelo atraso, entre outros
que sejam imprescindiveis para o bom andamento do trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Da realizagédo da compensacéo das horas de crédito ou débito: o gozo das folgas
em compensacgao das horas ja trabalhadas em crédito ou para débito no Banco de Horas, devera ser
programada em comum acordo entre as partes, ndo sendo permitida a compensagao em aberto, ou seja, as
faltas sem acordo prévio.

| — O eventual saldo negativo ou positivo em favor de ambas as partes, sera apurado, devendo a
compensagao ocorrer no periodo do ano do exercicio financeiro (janeiro a dezembro) nao ultrapassando o
maximo de 10 (dez) meses de saldo.

Il — A apuragao do saldo de horas devidas ou em haver, devera ocorrer a cada trés meses.
PARAGRAFO SETIMO - Os atestados médicos devem ser apresentados ao CRESS MT, por e mail

(administrativo@cressmt.org.br; presidencia@cressmt.org.br) no prazo compreendido ate 72 horas da data
do afastamento.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE



O CRESS-MT concedera licenga maternidade de 06 (seis) meses, contados da data do nascimento ou da
adogao, sendo 4 (quatro) meses da previdéncia e 02(dois) meses pelo Conselho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

O CRESS-MT concedera licenga paternidade de 20 (vinte) dias, contados da data do nascimento ou da
adocéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGA NOJO

Sem prejuizo da remuneragao, podera o trabalhador ausentar-se do servigo por 05 (cinco) dias
consecutivos, em razao do falecimento de parentes de primeiro grau, ascendentes ou descendentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA GALA

O CRESS-MT concedera licenga gala de 05 (cinco) dias consecutivos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESCALA DE TRABALHO

O Conselho fara no final do ano a concesséao de recesso a todos os funcionarios em forma de revezamento,
conforme calendario anual.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO UNIFORME

O CRESS-MT custeara aos trabalhadores novos, 02 (dois) uniformes, para utilizagéo diaria no ambiente de
trabalho. Os que ja estavam trabalhando no ano de 2024 e 2025 continuardo com os uniformes ja ofertados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDIFISC e/ou Federacao Nacional dos Servidores
das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional FENASERA terao livre acesso as dependéncias do
CRESS-MT, em horario pré-estabelecido, por solicitagdo antecipada de 24 (vinte e quatro) horas e
autorizacao da Diretoria, para reunides.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA AO ASSOCIADO DO SINDICATO



O trabalhador sindicalizado devera solicitar ao Conselho dispensa/afastamento de suas atividades para sua
participacado, mediante convocagao de cursos, seminarios, congressos e etc., promovidos pelo SINDIFISC-
MT e ou FENASERA, de acordo com a autorizacao e liberagdo do CRESS-MT.

PARAGRAFO UNICO — O Trabalhador deve comunicar ao CRESS-MT com antecedéncia de 15 (quinze)
dias, para promover organizagao interna do Conselho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Descumprida qualquer obrigagéo deste Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento, em favor do trabalhador prejudicado, mediante comprovagao, de multa
equivalente a 2% (dois por cento) do salario desta.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REVOGAGAO DO ACORDO COLETIVO ANTERIOR

A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo revogam-se os prazos e dispositivos contidos no Acordo
Coletivo anterior, com a observacéo de que apesar de nao ter ocorrido o registro do ACT 2025 junto ao MTE
suas clausulas foram validadas e cumpridas conforme acatados pela categoria, o qual sera assinada entre
as partes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC/MT é competente para propor em nome da categoria agdo de cumprimento, em qualquer
jurisdicao, em relagéo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no Capitulo I,
artigo 8° da Constituicao Federal.

MOISES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO E ENTIDADES AFINS DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO SINDIFISCMT

LEANA OLIVEIRA FREITAS
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

ANEXOS
ANEXO | - DECLARAGAO DE PARTICIPAGAO DE ASSEMBLEIA EM 25-02-2026
CRESMT



Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ACT 2026 CRESS MT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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