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|- DAS PARTES SIGNATARIAS:

Por este instrumento particular, as Partes, a sequir qualificadas, tendo de um lado:

1. SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO (“SINDIFISC-MT"), inscrito no CNPJ/ME sob n® 03.012.413/0001-
84, neste ato representado, nos termos de seu estatuto social, por sua presidente, Sra. Rosangela Oliveira

Vieira, inscritano CPF/ME sobn® 795.820.361-68;

e, de outro lado:

2. CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE MATO GROSSO (“CREA-
MT”), autarquia federal, inscrito no CNPJ/ME sob n°® 03.471.158/0001-38, neste ato representado, nos termos

de seu estatuto social, por seu presidente Sr. Juares Silveira Samaniego,inscrito no CPF/ME sob n® 148.227.681-
04

decidem celebrar o presente termo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024-2025 (‘ACT 24-25'), constituido sob
avigénciadalegislagao trabalhista pertinente e das clausulas e condicdes sequintesque ajustam entre si, e que se
obrigam cumprir.

IL- DAVIGENCIAE ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE DO ACT 24-25

O presente Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2025 (ACT 24-25) tera vigéncia no periodo compreendido de 01

de margode 2024 até 28 de fevereiro de 2025, sendo estipulada adata-base da categorianodia01 de margodo ano
emcurso.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA DO ACT 24-25

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ACT 24-25, sera aplicavel no ambito da autarquia acordante, e tera

abrangencia para as categorias funcionais do quadro de empregados do CREA-MT em toda base territorial do
SINDIFISC-MT.

Il - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS - REPOSICOES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Oreajuste salarial tera como base de calculo a variagdo acumulada nos tltimos 12 (doze) meses doINPC (Indice
Nacionalde Pregos ao Consumidor) de 3,86% (trés inteiros e oitenta e seis centésimospor cento) e sera concedida
para todos os funcionarios do CREA-MT, aplicada aos seus salarios na data base de 01/03/2024. \
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IV-DO PAGAMENTO DOS SALARIOS - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA: ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O CREA-MT pagara a primeira parcela de 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario do colaborador, até o 10°
(décimo) dia util do més de aniversario do funcionario, caso este recaia no periodo previsto em lei, de fevereiro
a novembro do ano, sendo a segunda parcela restante de 50%(cinquenta por cento) paga até o dia 20 de
dezembro do ano em curso.

Paragrafo Primeiro: Para os funcionarios que fazem aniversarios no més de janeiro, a primeira parcelade 50%
(cinquenta por cento) do 13° Salario sera pago até o 10° (decimo) dia util do més de fevereirosubsequente.

Paragrafo Segundo: Alternativamente, o funcionario podera optar em receber o pagamento daprimeira parcela
de 50% (cinquenta por cento) de seu 13° Salario por ocasido do gozo de suas férias,nos moldes jaelencados acima
paraos aniversariantes, desde que o pedido de adiantamento nestascondicoes, seja feito por escrito em formulario
padrao fornecido pelo CREA-MT, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias dadata de inicio do gozo de suas férias.

V - DAS OUTRAS GRATIFICACOES E AUXILIOS

CLAUSULA QUINTA: GRATIFICACAO/ BONIFICAGAO

O CREA-MT concedera aos empregados no més de dezembro a titulo de gratificacdo/bonificacdonatalina, na
forma de pecunia com natureza indenizatoria ou crédito em cartdo alimentagéo, um valor a ser estabelecido conforme
criterios abaixo descritos e com base em pardmetros fixados a critério exclusivo da Diretoria, que poder&o
Influenciar no acréscimo ou decréscimo em relacdo ao valorconcedido no ano anterior.

Paragrafo Primeiro: Os critérios para apuragao de perda proporcional da gratificagdo/bonificacéo natalina serao,
basicamente: faltas injustificadas, licengas concedidas pela Diretoria, atestadosapresentados, ressalvados
aqueles obrigatoriamente bonificados pela legislagéo vigente aplicavel.

Paragrafo Segundo: O calculo do desconto levara em consideragéo os critérios estabelecidos noparagrafo
anterior, observando o que couber em relag&o aos quantitativos negativos dos dias, horas e/ou minutos da jornada
de trabalho dos empregados, devidamente apurado pelo setor responsavel.

CLAUSULA SEXTA: ASSISTENCIA MEDICA

O CREA-MT fara, a titulo de Auxilio Saude, o reembolso de 70% (setenta por cento) sobre a mensalidade do Plano
de Saude do empregado titular, ndo se aplicando tal reembolso sobre os custos de mensalidades dos
dependentes do empregado e/ou quaisquer outros decorrentesde utilizagdo de coparticipagdo do Plano de
Saude, custos estes que ficarao, exclusivamente, acencargo do empregado.
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Paragrafo Primeiro: Para ter direito ao reembolso mensal disposto no caput desta clausula, oempregado
beneficiario do Auxilio Salde, obrigatoriamente, devera apresentar até o dia 15 (quinze)de cada més, a devida
comprovagao dos pagamentos feitos ao Plano de Saude por meio de boletosbancarios, recibos e/ou notas fiscais
emitidas pelas empresas operadoras de saude, seguros salde ou administradoras de planos de saude,
devidamente autorizadas pela ANS — Agéncia Nacional deSalde, para ter o reembolso lan¢ado na folha de
pagamento do més emreferéncia.

Paragrafo Segundo: O empregado beneficiario do Auxilio Salide que ndo apresentar o comprovante de pagamento
da mensalidade do Plano de Saude até o dia 15 (quinze) do més, podera fazé-lo, impreterivelmente, no prazo
de ate 30 (trinta) dias corridos apds a data de vencimento do boleto daparcelado Planode Saude, situagdoemque
odevidoreembolso aoempregado seraincluido nafolhade pagamento do més sequinte ao da referida comprovacao.

CLAUSULA SETIMA: AUXILIO ALIMENTACAO

O CREA-MT fornecera, mensalmente, para todos os seus empregados, o Auxilio Alimentagdo no valorde R$
1.410,00 (mil quatrocentos e dez reais) sob a forma de vale-alimentagao ou de crédito langado em cartao alimentagao
pessoal do empregado, para ser utilizado em estabelecimentos conveniados.

CLAUSULA OITAVA: AUXILIO CRECHE

O CREA-MT concedera ao empregado a titulo de Auxilio Creche, o valor mensal de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e
cinco reais) por cada filho do empregado que tenha idade igual ouinferior a 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, desde que devidamente comprovados por certiddo de nascimento entregue por protocolo
no CREA-MT, sendo que tal beneficio mensal sera extinto, automaticamente, no més sequinte ao que o menor
completar 6 (seis)anos e 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro: O empregado sé tera direito de receber mensalmente o Auxilio Creche, nostermos
estabelecidos no caput desta clausula, a partir do més seguinte ao da entrega da certidao denascimento de seu filho
no CREA-MT, sendo que a entrega tardia da referida certidao, nao daré direitoao empregado de receber os beneficios
de forma retroativa.

Paragrafo Segundo: O empregado que comprovar que tenha a guarda legal de filho com deficiéncia, devera
comprovar, anualmente, através de laudo médico entreque no CREA-MT, que comprove anecessidade de
cuidados especiais permanentes, condicdo em que o empregado tera direito de receber o Auxilio Creche sem
restricao ao limite de idade estipulado no caput desta clausula, paraextingdo do indigitado beneficio.

CLAUSULA NONA: VALE TRANSPORTE

Nos termos da legislagdo vigente, o0 CREA-MT fornecera Vale Transporte, por dia trabalhado, paratodos os
empregados que se utilizarem de transporte pablico para deslocamento desde sua residéncia até o local de
trabalho (ida e volta). ,'
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Paragrafo Primeiro: A titulo de contrapartida, sera descontado na folha de pagamento do empregado o valor
equivalente a 1% (um por cento) sobre seu salario base.

Paragrafo Segundo: O Vale Transporte sera optativo a cada empregado, devendo ser utilizado,
exclusivamente, para custear despesas realizadas com transporte coletivo municipal e intermunicipal.

VI - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA: ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Verificada a necessidade, oportunidade e conveniéncia, 0 CREA-MT, a seu exclusivo critério, podera, com a
concordancia do empregado, alterar, temporariamente, sua carga horaria de 06 (seis) horas/diapara 08 (oito)
horas/dia, com o consequente acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) em seusalario base, por todo o
periodo que durar a altera¢éo de jornada ajustada, que ndo podera sersuperiora 01 (um) ano.

Paragrafo Primeiro: A alteragao da jornada de trabalho mencionada no caput desta clausula, sera formalizada e
autorizada mediante Portaria, expedida com a Decisao da Diretoria, por prazo determinado, sem vinculagao
definitiva ao contrato de trabalho, apos o efetivo aceite do funcionario, devendo tal alteragao constar em respectivo
termo aditivo ao contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: A qualquer tempo, independentemente do prazo estipulado no termo aditivo aocontrato de
trabalho, 0 CREA-MT, podera determinar, a seu exclusivo critério, a extingdo, suspensaoou interrupgao da referida
alteracao de jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Havendo a determinagao de extingdo, suspensao ou interrupg¢ao do indigitado aditivo, o
contrato de trabalho voltara, entao, ao status quo ante, com retorno do funcionario a sua jornada de trabalho original
de 06 horas/dia e com a correspondente redugao salarial: a) de forma definitiva, em caso de extin¢gao da alteragao
de jornada adotada provisoriamente, ou b) de formatemporaria, durante o periodo de interrupgao ou suspensao da
acordada alteragao de carga horaria.

Paragrafo Quarto: O prazo limite de 01 (um) ano, previsto no caput desta clausula, para a alteragaoda carga horaria -

diaria da jornada de trabalho, podera ser prorrogada por igual periodo de se houverconcordancia e novo ajuste
entre as Partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: REDUGAO JORNADA - DOENGA GRAVE DE PARENTE 1° GRAU

Todo empregado que comprovar ter sob sua guarda filhos naturais e/ou adotivos, que tenham deficiéncia ou
doenca grave, tera direito de solicitar ao CREA-MT a redugao de sua carga horariapresencial de trabalho em 01
(uma) hora diaria, a qual, apos analise e deliberagdo do caso concreto, podera ser concedida mediante Portaria,
expedida com a Decisao da Diretoria.
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Paragrafo Primeiro: Para esse desiderato, o empregado devera solicitar a redugdo da jornada de trabalho acima
mencionada, por via de requerimento a Diretoria, expondo o fato e anexando o laudo médico e demais documentos
comprobatorios da deficiéncia/doencga grave e da relagdo de parentesco do dependente com o funcionario
requerente, bem como das anuéncias de sua chefia imediata e da Superintendénciado CREA-MT.

Paragrafo Segundo: O eh‘lpregado com jornada de trabalho original de 08 (oito) horas diarias que estiver sob o
regime de redugao de carga horaria decorrente do beneficio tratado nesta clausula,devera cumprir o intervalo
intrajornada de 01 (uma) hora para almogo, conforme previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal do
empregado, quando trabalhada de segunda a sabado, e de 100% (cem por cento) sobre ahora normal quando
prestada em domingos e feriados, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado a que o
empregado fizerjus.

Paragrafo Unico: Para poder realizar o horario extraordinario e obter o direito de receber as horasextras
trabalhadas, nos termos dispostos no caput desta clausula, o empregado devera solicitar por via requerimento
proprio disponibilizado pelo CREA-MT, com justificativa da necessidade do trabalho em horario extraordinario,
contendo anuéncia de sua Chefia imediata e de seu Superintendente, ficando tal pedido condicionado a analise e
aprovacgao do Diretor Administrativo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CONTROLE DE PONTO ELETRONICO

O controle de jornada do empregado sera efetuado através de sistema eletronico instalado na sede e inspetorias do
CREA-MT.

VIl - DAS FERIAS E LICENCA MATERNIDADE E QUTROS BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: FERIAS

A aquisigao de férias e a concessao de seu periodo de gozo pelo empregado sequirdo o disposto na legislacao -
pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: LICENGA MATERNIDADE

A empregada gestante ou adotante, nos termos dispostos no Programa de Prorrogacao da Licenga a gestante e a
adotante, podera obter a prorrogagao de sua licenga maternidade por mais 60 (sessenta) dias além do prazo
estabelecido na lei, desde que solicite formalmente este beneficio, através derequerimento protocolado no
departamento competente do CREA-MT, devidamente acompanhado dos documentos legais que certifiquem e
justifiquem o pedido, no prazo de até 30 (trinta) dias apds oparto e ou a formalizagao legal da adogao, conforme

Decreto n° 6.690/2008. | ¥
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: COMPLEMENTACAO DOS BENEFICIOS

Em caso de afastamento do empregado pelo INSS ou por licenca médica, 0 CREA-MT continuara efetuando
os pagamentos dos beneficios de Auxilio Alimentag@o e Auxilio Salde, por prazo nao superior a 06 (seis)
meses.

VIl - DAS RELACOES COM O SINDIFISC-MT

CLAUSULA DECIMA SETIMA: ACESSO DIRETORES DO SINDIFISC NO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, para entrega de boletins, atos convocatérios ou para efetuar sindicalizagtes
junto aos empregados do CREA-MT, os diretores do SINDIFISC-MT poderao ter acesso as dependéncias do
Conselho, desde que a visita seja previamente agendada e por antecipada solicitagao formal, devidamente
justificada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: MENSALIDADE SINDICAL DE FILIADOS AO SINDIFISC-MT

As contribuicoes mensais associativas sindicais devidas ao SINDIFISC-MT pelos trabalhadores filiados,
empregados do CREA-MT, que formal e expressamente tenham autorizado seu recolhimento pelo Conselho,
poderao ser descontadas em folha de pagamento e disponibilizadas a crédito do SINDIFISC-MT, enquanto
perdurarem as referidas autorizagoes.

Paragrafo Unico: Os valores descontados pelo CREA-MT de seus empregados filiados ao SINDIFISC-MT, nos
termos estabelecidos no caput desta clausula, serao repassados mensalmente pelo CREA-MT, através de

deposito bancario em conta corrente de titularidade do SINDIFISC-MT, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao de desconto, juntamente com a relagao nominal dos empregadoscontribuintes.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA NONA: CONCESSAOQ DE BENEFICIOS AOS EMPREGADOS

Tendoemvistaas alteragbesda CLT—-Consolidagcaodas Leis Trabalhistas, onde os Acordos Coletivosde Trabalho

passam a ter forga de lei entre as Partes signatarias, os beneficios conferidos no presente instrumento de Acordo
Coletivo 2024-2025 — ACT 24-25, s6 alcancgarao os empregados do CREA-MT.

CLAUSULA VIGESIMA: CASOS OMISSOS

‘Os assuntos nao previstos em lei e/ou no presente ACT 24-25, poderao ser trazidos para apreciacdo e eventual
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aceitacao pelas Partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA LEGITIMIDADE DE REPRESENTACAO DO SINDIFISC-MT

A Legitimidade e a competencia do SINDIFISC/MT para propor e/ou acompanhar agdes judiciais em Juizo ou
fora dele ou em qualquer outro foro ou instancia competente, visando a defesa dos direitos e dos interesses
das categorias funcionais do quadro de empregados do CREA-MT, deverao estar previstas no estatuto social
do SINDIFISC-MT, devidamente registrado nos orgaos e serventias competentes.

E por estarem justas e acordadas, as Partes firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024-2025
(ACT 24-25), em duas vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas instrumentarias, para que
dele emanem os efeitos legais e de direito.

Cuiaba-MT, 10 de setembro de 2024.

SV
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E/IORDENS DE FISCALIZAGﬂO DO EXERCICIO

PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDIFISC-MT
Sra. RosangelaOliveiraVieita - Presidente
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA|E AGRONOMIA DO ESTADO DE MATO GROSSO - CREA-MT
Juares Silveira Samaniego - Presidente

7

Testemunhas:

’f iR L LAL /é-\‘—'?L/‘

by ~7
Nome: \) f__.n( f:’:ffl LLUg Jt “’” s Nome: wa ,f,_ﬁi.‘_v’/} 7O
RG: /Jl/;ffo RG: f AF. 48 SSP-TA-

31 801091 -00
CPF: 63/ .841.0! CPF: :/')Omﬂg/‘_.. /‘jf:‘-_«@



