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SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.012.413/0001-84, neste
ato representado por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr.(0). REYNALDO DE MAGALHAES
PASSOS;

E

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE, CNPJ n.° 03.005.378/0001-76, neste ato
representado por seu Presidente, Sra. SILVIA MARA LEITE CAVALCANTE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de Maio de 2015
a 30 de Abril de 2016, estabelecendo-se para manutencdo o més de Maio como data base da
categoria.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da autarquia acordante, abrangera a
categoria dos Servidores do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Mato Grosso.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS

Os salarios serdo reajustados na forma do presente acordo, mediante aplicagédo do "indice Nacional de
Precos ao Consumidor” — INPC, acumulado nos ultimos doze meses, sendo o percentual de 8,41%
(oito virgula quarenta e um por cento).

PARAGRAFO UNICO - Os salarios foram reajustados no més de maio(data base) em 4,5%(quatro
virgula cinco por cento) com provisdo para complemento de 3,91% até o fim do exercicio, condicionado
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a situacao arrecadatéria do CRCMT.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO - O conselho fornecera mensalmente a todos/as
funcionarios/as, auxilio alimentagdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), mediante o desconto de
10% (dez por cento) sobre o valor do beneficio. O auxilio-alimentagdo sera concedido em forma de
credito em cartao individual/Pessoal que pode ser utilizado em estabelecimentos conveniados. O
auxilio alimentacao tera carater indenizatério, ndo sera incorporado ao vencimento ou remuneragao.

Auxilio creche/ Assisténcia Pré-escolar

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE/ ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

O CRC-MT concederd aos seus empregados, a titulo de auxilio, o reembolso das despesas com
creche/escola no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), para os filhos com a idade igual ou
inferior a 6 (seis) anos, desde que devidamente comprovada a matricula e comprovante de pagamento
mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar declaracao de matricula e frequéncia do
filho na creche/escola a cada 6 (seis) meses para o recebimento deste auxilio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CRC-MT n3o sera obrigado a conceder o auxilio creche/assisténcia pré-
escolar no caso em que o empregado ndo apresentar a declaragdo de matricula e frequéncia do filho
na creche/escola.

Auxilio Educacgio
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO POS-GRADUAGAO

O CRC-MT concedera aos seus empregados, a titulo de auxilio, o reembolso no valor de 50%
(cinguenta por cento) com despesa referente a primeira pds-graduacéo, e 30% (trinta por cento) para a
concessao do beneficio a partir da segunda pos graduacdo, desde que devidamente comprovada a
matricula e comprovante de pagamento.
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Saude e Seguridade no Trabalho

CLAUSULA SETIMA — ASSISTENCIA MEDICA

O CRC-MT mantera convénio na area de assisténcia médica (Plano de Saude UNIMED) e arcara com
o custo mensal referente a 80% (oitenta por cento), ficando os 20% (vinte por cento) restantes, a cargo
dos empregados do CRC-MT que sera descontado em folha, podendo ser rescindido ou suspenso se
n&o cumprir a contratagao os dispositivos legais.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O CRC-MT mantera convénio na area de assisténcia odontoldgica e arcara com custo mensal
referente a 80% (oitenta por cento), ficando os 20% (vinte por cento) restantes, a cargo dos
empregados do CRC-MT que sera descontado em folha, podendo ser rescindido ou suspenso se ndo
cumprir a contratagéo os dispositivos legais.

CLAUSULA NONA - UNIFORMES

O Conselho fornecera uniforme, gratuitamente, aos seus funcionarios, 2 (dois) jogos (calca e camisa)
de uniformes anuais de forma que assegurem a manutencao de sua qualidade

CLAUSULA DECIMA - DIA DO ANIVERSARIO

O Conselho abonarad a auséncia do funcionario por ocasido do seu aniversario. Caso o dia do
aniversario coincida com final de semana e/ou feriado, NAO sera concedido o descanso no préximo dia
util subsequente. Perdera o beneficio o funcionario que tiver a partir de 01 falta injustificada nos ultimos
12 meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO NATALINO

O conselho concedera aos seus empregados no més de dezembro, a titulo de abono, o valor de R$
600,00 (seiscentos reais), que sera incluido no cartdo individual/pessoal de alimentacéo.

Outras disposigoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESCALA DE TRABALHO
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O Conselho fara escala de trabalho no final do ano, formada pela divisdo dos funcionarios em duas
turmas, uma trabalhara na semana do natal e a outra na semana do ano novo.

PARAGRAFO UNICO: A formag&o das turmas, bem como da escala de trabalho devera ser decidida
em comum acordo entre funcionarios e o setor responsavel.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Aplica-se a presente convencao, na sua integralidade, a todos os funcionarios da autarquia que
pertencem a categoria abrangida pelo SINDIFISC, admitidos até esta data.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENAL

Fica estabelecido o percentual de 2%, conforme CTN, dos salarios normativo de cada funcionario
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no Acordo
Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

J——————

o B esa ;‘7\

5 N =
RE DE MAGALHAES PASSOSD

" PRESIDENTE ‘

SINDICATO DOS EMPREGADOS’ DOS CONSELHOS E OB_}/DENS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO Dé MATO GROSSO
[ ‘ / \

/

| / L-!g
—bvf b j;i;’_;,b__ %
SILVIA MA#A LEITE CAVALCANTE
RESIDENTE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO

i

W



