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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000143/2011

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/03/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004735/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46210.000411/2011-91
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.012.413/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIZETE BEZERRA DA SILVA;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO, CNPJ n. 08.336.841/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE PEREIRA GUIMARAES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010 a 30
de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Mato Grosso, com

abrangéncia territorial em Barra do Gargas/MT, Caceres/MT, Cuiaba/MT, Juina/MT, Rondonépolis/MT,
Sinop/MT e Tangara da Serra/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica garantida o menor salario da categoria que ndo podera ser inferior a R$ 650,00 (seiscentos e cingiienta reais)
a valer a partir de 1/5/2010). .
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS

Fica garantida, a adog@o de politica salarial que assegure a reposicéo das perdas salariais pelo indice INPC/IBGE
acumulado nos ultimos doze meses sendo de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010. Aprovada pelo Plenario o
indice de cinco virgula quarenta e nove por cento (5,49% - INPC/IBGE) de reposi¢ao de perdas acrescido de mais
dois virgula zero por cento (2,0%) de ganho real, totalizando sete virgula quarenta e nove por cento (7,49%) .

CLAUSULA QUINTA - DO GANHO REAL

Fica garantida, a titulo de ganho real, o reajuste na ordem de dois virgula zero (2%) sobre os salarios corrigidos
conforme a Clausula Quarta.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O COREN efetuara o pagamento do saldo de salario existente até o quinto ultimo dia util de cada més, conforme a
CLT.

CLAUSULA SETIMA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Garantidas as condi¢des mais favoraveis atualmente praticadas, concedera a seus empregados mediante
solicitacdo, adiantamento salarial.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES

Sdo compensaveis todos e quaisquer reajustamentos, antecipacdes, abonos e/ou aumentos, espontaneos ou
compulsorios, incluidos os decorrentes de aplicagdo de acordos coletivos, sentengas normativas e da legislagdo,
exceto os decorrentes de promogao, equiparacdo salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica garantida aos trabalhadores do COREN-MT a percepc¢do de 50% (cingiienta por cento) do décimo terceiro
salario, como primeira parcela a partir do més de julho a titulo de adiantamento e o saldo restante, conforme
legislagdo vigente, salvo melhores vantagens ja existentes.

GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE GERENCIA, CHEFIA E LIDER DE TURMA

- Garantindo a as condi¢des mais favoraveis. O empregado que exercer as fungdes de geréncia recebera pelo
desempenho da fungao a titulo de gratificacdo na ordem de 30 % (trinta por cento) do seu salario base. e lideranca,
devidamente designados pela Diretoria do COREN-MT, recebera pelo desempenho da fungdo, a titulo de
gratificagdo de gerencia na ordem de 25 % (vinte e cinco por cento) do saldrio base.

OUTRAS GRATIFICA(;()ES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Em caso de substituicdo de funciondrios, pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados, sera
garantido ao substituto o pagamento de uma gratificagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso um funcionario substitua um outro com salario superior, o substituto devera
perceber uma gratificacdo no valor de 25% do seu salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja substitui¢io de cargos de geréncia, o substituto devera receber o
percentual de gratifica¢do pertinente ao substituido

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGOES DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Garantidas as condi¢des mais favoraveis a Diretoria do COREN-MT concederd aos fiscais e a Gerente de
Vigilancia do Exercicio Profissional, por DEDICACAO EXCLUSIVA, na ordem de 50% (cinqiienta por cento) do
salario base inicial do cargo de fiscal, para ndo possuirem outros vinculos empregaticios. APROVADO O
PERCENTUAL ANTERIOR

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO POR METAS E PRODUTIVIDADE
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Garantida as condigdes mais favoraveis Diretoria do COREN-MT, conjuntamente com a Geréncia de Vigilancia
do Exercicio Profissional, Contadoria e Geréncia Administrativa, se comprometem a incluir no PCCS a previsao
de produtividade para fiscais como Incentivo de Resultado, bem como, a tabela de valores. APROVADO O
PERCENTUAL ANTERIOR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE SUBSEGAO

Fara jus a “Gratifica¢do de Subseg@o” no valor de 25% do salario base da classe A2 do seu cargo, por desempenho
de fun¢do administrativa da subse¢@o ao funcionario que reside na localidade da Subseg¢ao e ao seu substituto.
APROVADO O PERCENTUAL ANTERIOR.

AUXILIO ALIM ENTAQAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

O COREN-MT concedera aos seus empregados auxilio-alimentagdo no valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais),
por dia trabalhado ao maximo de até 22 dias.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

Serdo concedidos aos empregados, sem O6nus aos mesmos, Auxilio Transporte para o exercicio de suas fungdes,
por dia util trabalhado pago em pectinia mensal.

no valor correspondente ao trasnporte municipal de Cuiaba e Varzea Grande/MT

PARAGRAFO UNICO — O Auxilio Transporte devera ser entregue ao empregado em uma f(nica vez e
antecipadamente ao periodo de uso.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS-PCCS

O COREN-MT aplicara a reformulagdo do PCCS, com a maior brevidade possivel.
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho proporcionara cursos de aprimoramento profissional, sempre que verificada a necessidade de melhor
capacitar seus empregados para o desempenho de suas fungdes visando dinamizar a execugdo das atividades.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA DECIMA NONA - PUPLICIDADE DE DIREITOS E DEVERES TRABALHISTAS

O Conselho dara amplo conhecimento, com registro de ciéncia de todos os funcionarios, a todas as decisdes
trabalhistas vigentes e novas, no que diz respeito a direitos e deveres da categoria

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA - - SERVIGOS EXTERNOS

Para servigos externos, habituais ou nao, sera o Conselho responsavel pelo pagamento de despesas decorrentes dos
servigos desde o inicio do deslocamento do funcionario da sede ou Subsecdo do Conselho, até seu efetivo regresso
e pela totalidade.

PARAGRAFO UNICO - Conceder aos enfermeiros fiscais a permissio de utilizarem o servico de TAXI alocado
pelo COREN-MT para as atividades de fiscalizagdo, nas cidades de Cuiabd, Varzea Grande.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DIARIAS

Fica assegurado ao trabalhador o pagamento de diarias no valor/percentual estipulado pela resolugdo COFEN em
quantidade e critérios correspondentes aos pagamentos realizados aos diretores da entidade empregadora para uma
mesma viagem, desde que ndo ultrapasse 50% do saldrio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo integrante da categoria profissional ndo podera ultrapassar as 08 horas diarias, de segunda
a sexta-feira, ou seja, 40 horas semanais, ressalvadas as previsoes legais de horas extras.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO DA JORNANDA DE TRABALHO

O horério de Trabalho seguira escala de revezamento com horarios das 10h30 as 12h30 e das 12:30 as 14:30, para
todos empregados abrangidos neste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que viajar no exercicio de suas fungdes, por periodo igual ou superior
a uma semana, terd como o primeiro dia util de trabalho o dia imediatamente subseqiiente ao do retorno a cidade
de seu polo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido aos empregados que em viagens a servigo em menor quantidade de
dias previsto no paragrafo anterior, que chegar apds as 18hs o intervalo de descanso de 12hs. Garantidas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE TRABALHADOR ESTUDANTE

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso — COREN-MT assegura a liberacdo, devendo haver
compensag¢ao da carga horaria, do trabalhador estudante meia hora antes do final do expediente para freqiientar
cursos regulares em ensino técnico e superior, sem redugdo de saldrio e/ou beneficios, desde que apresente
documentos comprobatorios de freqiiéncia e exercicio regular.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

Fica garantido 30 dias de férias ininterruptas individuais a todo empregado do COREN-MT, salvo negociagdo entre
empregado e empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da marcagdo das férias, em qualquer periodo, sera garantido ao empregado
o direito de optar pela conversdo de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, desde que haja dotacdo
financeira, a critério do empregador.
PARAGRAFO SEGUNDO - O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo empregado ndo podera
coincidir com sédbados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CALENDARIO DE FERIADOS

O Conselho planejara e divulgara, no més de janeiro de cada ano, calendario relativo aos dias intercorrentes aos
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feriados, remetendo copia ao SINDIFISC. Tal clausula se faz necessaria em virtude dos funciondrios que tiverem
folgas a gozar, poderem solicitar com antecedéncia quando ndo houver o prolongamento do feriado

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE

Conceder licenga maternidade de 04 (quatro) meses, em decorréncia inviabilidade financeira e administrativa.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LICENGA POR OBITO

Concedera licenca de 02 (dois) dias uteis por falecimento do conjuge, ascendentes e descendentes diretos de seus
empregados, preservadas as condi¢gdes mais favoraveis ja praticadas, conforme a CLT

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

Concedera licenga sem vencimentos, quando solicitado pelo servidor, com validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser renovada sempre que solicitado pelo servidor. (Deve ser verificada a disponibilidade da administracao para
que nio torne nenhum servico indisponivel) (mesmo a legislacio aplicavel ao funcionario publico remete a
conveniéncia da administracao art. 91 da lei 8.112 e o prazo limite é de trés anos)

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Quando exigido para prestagao de servigos ou pela propria natureza do trabalho, o Conselho fornecera novos
uniformes a cada dois anos, gratuitamente, aos seus funcionarios, a quantidade de 03 (trés) para assegurar a
manutencdo da qualidade. Em caso de inutilizagdo por desgaste, queima ou tamanho devera ser substituido
imediatamente e sob a responsabilidade do empregado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CL,AUSULA TRIGESI!VIA PRIMEIRA - DA SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO (ASSISTENCIA
MEDICA/ ODONTOLOGICA)

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso COREN/MT, aceitara para fins de abono de auséncias das
maes, os atestados médicos em nome dos filhos menores de 16 anos.

PARAGRAFO UNICO - Aceitara, no caso de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SAUDE OCUPACIONAL

O COREN-MT deve reestruturar e disponibilizar o PCMSO — Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional
e implementar o PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais nos termos da NR-09.(2008) e demais
normas regulamentadoras do MTb

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDIFISC, e/ou da FENASERA — Federagao Nacional dos
Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, terdo livre acesso, com horarios pré-
estabelecidos por solicitagdo antecipada, nos recintos de trabalho, para distribuigdo de boletins, convocatorias e
para efetuar sindicalizagdes.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA A ASSOCIADOS DO SINDICATO
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O funcionario sindicalizado devera solicitar ao Conselho licenga remunerada para sua participacdo, mediante
convocagdo, de cursos, seminarios, congressos, atos ¢ etc., promovidos pelo SINDIFISC e/ou FENASERA, de
acordo com a liberacdo do COREN-MT, ressalvados os Cursos de interesse da Instituigao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas e sindicais, devidas pelos funcionarios deverdo ser descontadas pelo Conselho em
folha de pagamento a crédito do Sindicato/Associacdo, mediante carta de autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao Sindicato no
prazo maximo de (10) dez dias, contados a partir do desconto, acompanhando relagdo nominal dos empregados
que sofrerem desconto

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria, filiados ao SINDFISC, o equivalente a 1%
(um por cento) de sua remuneragdo mensal percebido pelo empregado a titulo de CONTRIBUICAO SOCIAL, a
ser repassado mensalmente pelo empregador ao sindicato dos servidores.

PARAGRAFO UNICO — O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do Conselho que devera
repassa-lo ao sindicato profissional acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do empregado, valor do
salario nominal e do reajuste, e valor descontado até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o Conselho e o
SINDIFISC

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC ¢ competente para propor em nome da categoria, agdo de cumprimento, em qualquer jurisdi¢do, em
relagdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no Capitulo II, artigo 8 da Constitui¢ao
Federal

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de (1%) (UM por cento) do salario nominativo de cada funciondrio, cumulativamente,
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu
beneficio em favor da parte prejudicada

ELIZETE BEZERRA DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO
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VICENTE PEREIRA GUIMARAES
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
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