Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagao e Entidades Afins
do Exercicio Profissional do Estado de Mato Grosso — SINDIFISC-MT

Rua Antonio Maria, 382 - 2° Andar - S| 204 - Centro
CEP 78020-270 - Cuiaba - MT - Fone/Fax: (65) 3623-1364

E-mail; sindifiscmt@gmail.com

Acordo Coletivo de Trabalho 2024

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.012.413/0001-84, neste ato representado(a) por
sua Presidente, Sr(a). ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA;

=
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, CNPJ n. 00.809.350/0001-01, neste ato representado(a) por sua

Presidente, Sr(a). LEANA OLIVEIRA FREITAS;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas nas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalno no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024, sendo a data-base da categoria em 1° de janeiro.

PARAGRAFO UNICO - O periodo de negociagao da proxima proposta de ACT-2025 sera entre 01/09/2024 e
01/10/2024.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Dos funcionarios dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS/REAJUSTES E PAGAMENTOS

REAJUSTES / CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE DE SALARIOS

O reajuste salarial sera feito através da recomposi¢cao de perdas salariais dos Ultimos sete anos, considerando 1% ao
ano (um por cento), somados ao indice Nacional do Preco ao Consumidor (INPC), considerando o acumulado nos
Jltimos dozes meses do exercicio financeiro de 2023, entre o periodo de agosto de 2022 e julho de 2023, de 3,53%

(trés virgula, cinquenta e trés por centos), conforme fonte da Fundacao Getulio Vargas.

PARAGRAFO UNICO: DIA DO PAGAMENTO
0 pagamento do salario mensal ficara definido como data fixa para todo dia 3 de cada mes.
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SINDIFISC

GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUARTA: DIA DO ANIVERSARIO

Fica estabelecido que o/a trabalhador/a tenha folga no dia do aniversario, sem prejuizo do salario, nao podendo gozar
de sua folga em um dia Util da semana quando 0 mesmo recaia em dias de sabados. domingos e feriados.

AUXILIO-ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA: AUXILIO ALIMENTAGAO

O CRESS/MT concedera a todas as trabalhadoras o auxilio alimentacéo, de natureza indenizatéria, no valor de RY

700,00(setecentos reais), a ser concedido em forma de pecunia, com desconto de 1% (um por cento) sobre o valor
do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio alimentagao sera concedido, mensalmente, até todo dia 3 de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de interrup¢ao do contrato de trabalho (licenga médica apos 15° dia, licenca
maternidade/paternidade e férias) o CRESS-MT continuara concedendo o auxilio alimentacdo por 6 (seis) meses.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA: AUXILIO SAUDE

O CRESS/MT concedera auxilio satde aos/as trabalhadores/as, de carater indenizatdrio, em pectinia, no montante de
30%(trinta por cento) do plano de salde apresentado pelo/a trabalhador/a, sem coparticipagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CRESS-MT ndo custeara a mensalidade dos/as dependentes e agregados/as.

PARAGRAFO SEGUNDO - O/A trabalhador/a tera direito ao referido auxilio, mediante requerimento ao CRESS/MT e
comprovacgao de pagamento a operadora de saude, mensalmente, sendo o trabalhador dependente ou titular.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de afastamento do/a trabalhador/a por licenga medica, maternidade, pelo INSS,
o Conselho continuara concedendo o auxilio-satude por 6(seis) meses.

PARAGRAFO QUARTO - A apresentagao de atestado de saude para afastamento deve ser feita junto & coordenadoria
aaministrativa em até 48 (quarenta e oito) horas do inicio do afastamento.

CLAUSULA SETIMA- AUXILIO FUNERAL

O CRESS/MT concedera auxilio funeral, em caso de falecimento do/a trabalhador/a. em carater Indenizatorio, no valor
correspondente ao ultimo salario do/a trabalhador/a.
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-ica estabelecido que o/a trabalhador/a tenha folga no dia do aniversario, sem prejuizo do salario, ndo podendo gozar
de sua folga em um dia Util da semana quando o mesmo recaia em dias de sabados, domingos e feriados.

AUXILIO-ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA: AUXILIO ALIMENTAGAO

O CRESS/MT concedera a todas as trabalhadoras o auxilio alimentacao, de natureza Indenizatoria, no valor de R$

700,00(setecentos reais), a ser concedido em forma de pecunia, com desconto de 1% (um por cento) sobre o valor
do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio alimentagao sera concedido, mensalmente, até todo dia 3 de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de interrupgao do contrato de trabalho (licenga médica apds 15° dia, licenca
maternidade/paternidade e férias) o CRESS-MT continuara concedendo o auxilio alimentacgao por 6 (seis) meses.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA: AUXiLIO SAUDE

O CRESS/MT concedera auxilio satide aos/as trabalhadores/as. de carater indeﬁizatdrio, em pecunia, no montante de
30%(trinta por cento) do plano de saude apresentado pelo/a trabalhador/a. sem coparticipagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CRESS-MT néo custeara a mensalidade dos/as dependentes e agregados/as.
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o Conselho continuara concedendo o auxilio-satde por 6(seis) meses.

PARAGRAFO QUARTO - A apresentagao de atestado de satde para afastamento deve ser feita junto & coordenadoria
administrativa em até 48 (quarenta e oito) horas do inicio do afastamento.

CLAUSULA SETIMA- AUXILIO FUNERAL

O CRESS/MT concedera auxilio funeral, em caso de falecimento do/a trabalhador/a, em carater indenizatdrio, no valor
correspondente ao ultimo salario do/a trabalhador/a.
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CONTRATO DE TRABALHO- ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA: SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

O contrato de trabalho podera ser suspenso nos casos previstos na CLT, e ainda. para participagao em curso de
capacitacao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspensao do contrato de trabalho ndo dara direito ao recebimento de salario e seus
beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A suspensao do contrato para capacitagdo profissional ndo podera ultrapassar o periodo
de 2 (dois) anos, e ainda:

. Sera um ato discricionario da Diretoria, devendo ser previamente autorizado por esta.
Il. O/A requerente devera comprovar a sua capacitacao, apresentando a matricula e documento de concluso do curso

lll. A autorizagdo para capacitacao devera ainda, observar a ordem de requerimento protocolado junto a Diretoria,
observando o revezamento entre as trabalhadoras.

PARAGRAFO TERCEIRO - A suspensao do contrato de trabalho para interesse pessoal devera ser realizada por escrito

a diregao do Conselho, com no minimo de 30 dias de antecedéncia a saida do/a trabalhador/a. Podera ser concedido
0 periodo de até 1 ano, prorrogavel por mais um ano, a pedido do/a trabalhador/a.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOA E ESTABILIDADES

RELAGOES DE TRABALHO: PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA NONA: Plano de Cargos, Carreiras e Salarios PCCR

Manutencao e avaliagédo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) instituido pela Resolugao n°.189/CRESS-
MT/2017 para o quadro de trabalhadores/as do CRESS-MT para o ano de 2023.

CLAUSULA DECIMA: Reconstruir a portaria incluindo a representatividade igualitaria de trabalhadores e gestores em sua
COMposI¢ao, e ainda efetivar na pratica as reunides da comissdo Gestao do Trabalho conforme preve as diretrizes da
Gestao do Trabalho do conjunto CFESS-CRESS.
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CONTRATO DE TRABALHO- ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA: SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

O contrato de trabalho podera ser suspenso nos casos previstos na CLT, e ainda, para participacao em curso de
capacitacao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspensao do contrato de trabalho ndo dara direito ao recebimento de salario e seus
beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A suspensao do contrato para capacitagdo profissional ndo podera ultrapassar o periodo
de 2 (dois) anos, e ainda:

.. Sera um ato discricionario da Diretoria, devendo ser previamente autorizado por esta.
Il. O/A requerente devera comprovar a sua capacitacao, apresentando a matricula e documento de conclusdo do curso.

lll. A autorizagao para capacita¢do devera ainda, observar a ordem de requerimento protocolado junto a Diretoria,
observando o revezamento entre as trabalhadoras.

PARAGRAFO TERCEIRO - A suspensao ao contrato de trabalho para interesse pessoal devera ser realizada por escrito

a diregao do Conselho, com no minimo de 30 dias de antecedéncia a saida do/a trabalhador/a. Podera ser concedido
0 periodo de ate 1 ano, prorrogavel por mais um ano, a pedido do/a trabalhador/a.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOA E ESTABILIDADES

RELAGOES DE TRABALHO: PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA NONA: Plano de Cargos, Carreiras e Salarios PCCR

Manutengao e avaliagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) instituido pela Resolugdo n°.189/CRESS-
MT/2017 para o quadro de trabalhadores/as do CRESS-MT para o ano de 2023.

CLAUSULA DECIMA: Reconstruir a portaria incluindo a representatividade igualitaria de trabalhadores e gestores em sua
composi¢ao, e ainda efetivar na pratica as reunides da comissdo Gestdo do Trabalho conforme prevé as diretrizes da
Gestao do Trabalho do conjunto CFESS-CRESS.
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JORNADA DE TRABALHO, DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS OUTRAS DISPOSICOES SOBRE
JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: HORAS EXTRAS E FOLGAS.

-ica Instituido o banco de horas no @mbito do CRESS-MT e para fins do presente acordo entende-se como:

. Trabalho interno: prestacdo de servigos dentro da sede do CRESS-MT:

I. Trabalho externo: prestagéo de servigos fora do ambiente de trabalho pode ser com fiscalizacdo e controle ou sem
fiscalizagao e controle do empregador:;

1l Trabalho externo sem controle: considera-se a prestagdo de servico em viagens especifica para as profissionais que

foram contratadas para fiscalizacdo no Estado de Mato Grosso, sem condigoes de fixagao e fiscalizacao da jornada de
trabalho pelo empregador. '

V. Trabalho externo com controle: considera-se a prestagdo de servico fora do ambiente de trabalho, mas com
possibilidade de controle e fiscalizagao da jornada de trabalho.

V. Jornada de trabalho: € o tempo em que o empregado esta & disposicdo de seu empregador aguardando ou
executando ordens, e o horario sdo os marcos de inicio e fim de um dia de trabalho.

VI. Banco de horas: sistema de compensagéo de horas extras, mais flexivel, possibilitando a empresa adequar a jornada
de trabalho dos empregados/as as suas necessidades de producdo e demanda de Servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho dos/as empregados/as que prestam servicos no CRESS-MT, exceto

cargo comissionado, em decorréncia deste acordo, sera de 6 (seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais a
serem cumpridas da sequinte forma:

- 07:30h as 13:30h de segunda a sexta-feira

- Intervalo: 15 minutos.

- Folgas: sabado e domingo

PARAGRAFO SEGUNDO - Da compensagao da jornada: as horas laboradas pos a jornada normal de trabalho serdo

levadas ao Banco de Horas, com base na conversao de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora de folga, as demais
serao de 1,5 (uma e meia) hora de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas excepcionalmente laboradas aos sabados, domingos e feriados, periodo noturno,
serao levadas ao banco de horas com conversao na base de 1 (uma) hora trabalhada por 2 (duas) horas de folga.

PARAGRAFO QUARTO - As horas laboradas entre o periodo das 22hs as 5hs correspondera a 52,30 minutos para
fins de banco de horas.

PARAGRAFO QUINTO - Do Limite de Jomnada Diaria: o limite da Jornada diaria de trabalho fica limitado a, no maximo,
3 (oito) horas, salvo em casos excepcionais devidamente comprovados.

I As viagens de ida de fiscalizagéo deverdo ocorrer preferencialmente em dias (teis, em caso de final de semana, que
seja comum acordo entre as partes.
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RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que ser fizer necessario, os representantes do SINDIFISC e/ou Federacao Nacional dos Servidores das
Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional FENASERA terdo livre acesso as dependencias do CRESS-MT,

em horario pré-estabelecido, por solicitagdo antecipada de 24 (vinte e quatro) horas e autorizag¢ao da Diretoria, para
reunioes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DISPENSA AO/A ASSOCIADO/A DO SINDICATO

O/A trabalhador/a sindicalizado/a devera solicitar ao Conselho dispensa/afastamento de suas atividades para sua

participagao, mediante convocagdo de cursos, seminarios, congressos e etc., promovidos pelo SINDIFISC- MT e ou
FENASERA, de acordo com a autorizagéo e liberacdo do CRESS-MT.

PARAGRAFO UNICO - O/A Trabalhador/a deve comunicar ao CRESS-MT com antecedéncia de 15 (quinze) dias, para
promover organizacao interna do Conselho.

CLAUSULA DECIMA NONA: MENSALIDADE SINDICAL E AUTORIZACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos/as trabalhadores/as filiados/as ao SINDIFISC-MT. deverdo ser

descontadas pelo CRESS-MT em folha de pagamento e creditadas ao Sindicato, mediante carta de autorizacao do/a
empregado/a.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os convénios oferecidos pelo SINDIFISC-MT como'Plano de Satde e outros. poderao ser

descontados pelo CRESS-MT em folha de pagamento a crédito do Sindicato, mediante carta de autorizagao do/a
empregado/a, observando o percentual previsto na clausula sexta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados dos/as empregados/as filiados/as sero repassados ao Sindicato até
0 5° dia util do més subsequente, acompanhando relagido nominal dos empregados/as que sofrerem descontos.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA: DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Descumprida qualquer obrigacao deste Acordo Coletivo de Tfabalho, por qualquer das partes, ficara a parte infratora

obrigada ao pagamento, em favor do/a trabalhador/a prejudicada/o, mediante comprovagao, de multa equivalente a
2% (dois por cento) do salario desta/a.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC/MT & competente para propor em nome da categoria agdo de cumprimento, em qualquer jurisdi¢cao, em

relagao as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no Capitulo I, artigo 8° da Constituicao
Federal.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REVOGAGCAO DO ACORDO COLETIVO ANTERIOR.

A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo revogam-se os prazos e dispositivos contidos no Acordo Coletivo
anterior.

Cuiaba, 31 de janeiro de 2024.

A \ H 7
ROSANGELA ‘eLbVEmA VIEIRA

PRESIDENTE \

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHO§ 3 ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE M’ATO GROSSO - SINDIFISC = MT

LEANA OLIVEIRA Asglnado de forma digital

por LEANA OLIVEIRA

FREITAS:209327 FREITAS:20932723187
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LEANA OLIVEIRA FREITAS

PRESIDENTE _'
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 20* REGIAO-MT



