ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000423/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/09/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR045749/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.209782/2025-13
DATA DO PROTOCOLO: 01/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO E ENTIDADES
AFINS DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO SINDIFISCMT, CNPJ n.
03.012.413/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOISES MARTINS;

E

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.482.916/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANIA CHRISTINA FIGUEIREDO DANTAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a
30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01°de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos funcionarios do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso (CRO-MT), com
abrangéncia territorial em Cuiaba/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSIGAO DAS PERDAS INFLACIONARIAS - INPC

Seréao aplicadas a todos os servidores as perdas decorrentes da inflagdo registrada no ultimo ano, com
base no indice INPC, conforme previsto no Artigo 32 do PCCS.

Paragrafo Unico: O indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulado no ano de 2024 foi de
4,77%.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido aos servidores a titulo de aumento salarial o percentual de 0,03 % (zero virgula zero trés
por cento) sobre o valor do seu respectivo salario do ano de 2025, ja corrigido.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO



CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO.

O CRO/MT concedera a seus empregados a percepgao de 50% do 13° salario, a titulo de adiantamento,
sendo a primeira parcela paga até 10 de julho ou no més de aniversario mediante solicitagdo do empregado
com antecedéncia minima de 30 dias, conforme artigo 2° da lei 4.749/65. Sendo a segunda parcela paga
até 20 de dezembro de 2025.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO

O CRO/MT concedera algumas gratificagcdes especificas para o(s) cargo(s)/fungao(des) de fiscais de
contrato e pregoeiros conforme Resolugao e Portaria CRO-MT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS / HORAS EXTRAS

O CRO-MT utilizara o sistema de compensacao de banco de horas a crédito ou débito, onde as horas
computadas deverao ser usufruidas ou compensadas no ano vigente e deverao ser remuneradas a titulo de
horas extras.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o limite de 02 (duas).horas extras diarias, conforme art.59 da CLT.
Paragrafo Segundo: Domingos e feriados serao pagos com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Terceiro: As horas extras serdo pagas no valor equivalente a 50% sobre o valor da hora normal
conforme previsto na CLT.

Paragrafo Quarto: O CRO-MT encaminhara o registro de ponto contendo os valores de crédito e/ou débito
de horas a serem compensadas tanto na sede quanto nas delegacias.

Paragrafo Quinto: As horas extras somente poderao ocorrer quando previamente autorizadas pela
Diretoria, Geréncia e/ou Superintendéncia.

Paragrafo Sexto: A compensacao dar-se-a de forma trimestral, na propor¢éo de 1,00 por 1,00, excetuando-
se domingos e feriados com prazo de manifestagdo ao setor de RH com 48 horas, exceto nos casos de
emergéncia manifestada diretamente com seu chefe imediato.

Paragrafo Sétimo: Devera ser informado ao colaborador o dia de sua folga remunerada com antecedéncia
de 48 horas.

Paragrafo Oitavo: O funcionario que precisar utilizar do seu banco de horas devera solicitar com
antecedéncia, via formulario especifico, a quantidade de horas desejadas, exceto em situagdes
emergenciais, em que 0 mesmo, tratara diretamente com a geréncia.

Paragrafo Nono: Fica reiterado e reafirmado que o banco de horas ndo é para quitar, saldar ou abonar
atrasos. Vale ressaltar que conforme paragrafo 1° do art.58° da CLT o limite de tolerancia é de 10 (dez)
minutos diarios.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO



Todo empregado do CRO-MT tera assegurado o pagamento de adicional por tempo de servigo conforme
disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), o qual integrara a sua remuneragao para todos
os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DIARIAS

Fica assegurado aos empregados quando da necessidade de deslocamento/viagem o pagamento de diaria
em valor correspondente a Portaria vigente, onde fara jus ao recebimento para arcar com despesas
extraordinarias como: hospedagem, alimentagao e locomogao urbana, conforme previsto no artigo 58° da lei
8112/90.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O CRO/MT fornecera aos seus empregados o beneficio de Ticket-Alimentagao, reajustado conforme o
indice do INPC acumulado nos ultimos 12 meses (4,8%), totalizando a quantia de R$ 1.380,82 (Um mil
trezentos e oitenta reais e oitenta e dois centavos) disponibilizados através do cartao alimentacgéo,
sendo descontado da remuneragao, o equivalente ao valor de R$ 2,00 (dois reais) dos valores do vale
alimentagéo concedido.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o Ticket-Alimentacao inclusive em caso de afastamento por motivo
de férias, viagem a servigo, tratamento de saude e/ou licengas, até 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo: O pagamento retroativo referente ao reajuste do Ticket-Alimentacao, devido desde a
data-base, sera efetuado em parcela Unica, juntamente com o primeiro crédito do beneficio a ser realizado
pela nova empresa que vencer o processo licitatério para o fornecimento do cartao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

O CRO/MT fornecera o Auxilio -Transporte ou Auxilio Combustivel, para cada dia trabalhado, sendo optativo
por cada empregado.

Paragrafo Primeiro: O empregado que optar pelo Auxilio -Transporte pago pela empresa tera que
comprovar anualmente o deslocamento realizado, para calculo dos valores, sendo descontado a
contrapartida no percentual de 1% (um por cento) de sua remuneragéo.

Paragrafo Segundo: O empregado que optar pelo auxilio Combustivel sera dispensado da comprovagao
domiciliar e recebera um valor minimo que corresponde a uma ajuda parcial de custo de deslocamento via
cartao de auxilio combustivel, no valor de R$ 13,78 (treze reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo Terceiro: Esses auxilios, para todos os efeitos ndo tém natureza salarial, nem se incorporam a
remuneracgao. Nao constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia
por tempo de servigo. Nao se configuram como rendimento tributario do trabalhador.

Paragrafo Quarto: Caso o colaborador solicite seu desligamento, ou seja, desligado pelo empregador, o

auxilio Transporte ou combustivel sera descontado na rescisdo contratual de forma proporcional aos dias
nao trabalhados.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE UNIMED



O CRO/MT arcara com 80% (oitenta por cento) do valor referente ao plano de salude, sendo que 20% (vinte
por cento) sera arcado pelo colaborador, sendo este descontado em folha de pagamento do empregado.

Paragrafo Primeiro: Caso seja necessario o pagamento de consultas ou procedimentos, os valores serao
descontados do empregado.

Paragrafo Segundo: Ainclusdo de dependentes no plano de saude é de responsabilidade do colaborador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

O CRO/MT arcara com 100% (cem por cento) do valor referente ao plano odontoldgico para os seus
funcionarios, sendo que a inclusao de dependentes sera de responsabilidade do empregado, realizando-se
o desconto do valor na sua remuneracgao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMISSAO DE FUNCIONARIO

O CRO/MT por ser uma Autarquia Federal, realiza concurso publico e nomeagao “ad nutum” para seu
quadro de funcionarios publicos, sendo assim regulamentados por PCCS, CLT e Decisdo CRO-MT.

Paragrafo Unico: Os cargos de livre contratacdo e exoneragdo sdo regulamentados por CLT e Deciso
CRO-MT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO

Arescisdo de contrato deve valer-se a forma de contratagao realizada, sendo para cargo de ingresso via
concurso publico ou livre nomeagao e exoneragao “ad nutum”.

Paragrafo Primeiro: No desligamento do funcionario comissionado devera seguir os tramites legais
conforme C.L.T.

Paragrafo Segundo: Em caso demissao / exoneragéo de servidor publico concursado devera ocorrer a
pedido do servidor ou por outro lado o CRO-MT devera instaurar Sindicancia de apuragao dos fatos e se
necessario podera estabelecer Processo Administrativo Disciplinar (PAD) sempre que houver motivagdes
para possiveis praticas inadequadas perante a lei, garantindo o direito a ampla defesa e contraditério
conforme previsto na lei 8.112 de 1990.

Paragrafo Terceiro: Caso o colaborador solicite seu desligamento junto ao CRO - MT, os valores dos
beneficios como o auxilio transporte ou auxilio combustivel serdo descontados proporcionalmente aos dias
nao trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES



Fica estabelecido que os cursos e reunides realizados pelo CRO/MT, de frequéncia obrigatéria para os
empregados, serdo ministrados e realizados, preferencialmente dentro da jornada, assegurando-se que os
empregados terdo direito as horas extras quando se verificarem fora dela, podendo haver compensagao das
horas extras decorrentes do curso, com folgas concedidas ao empregado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA DE TRANSITO

O funcionario condutor de veiculo oficial d0 CRO/MT respondera dentro do limite legal no caso de cometimento de infragio de transito,
arcando pelo pagamento de multa, salvo se comprovado fato de terceiro ou excludente de culpabilidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo Intrajornada conforme art. 71° da CLT, tera duragéo de no minimo 1 (uma) hora e no maximo
1(uma) hora e 30 (trinta) minutos diariamente, utilizados 30 (trinta) minutos didrios no maximo para
formacgao de banco de horas.

Paragrafo Primeiro: Devera ser informado ao colaborador o dia de sua folga remunerada com
antecedéncia de 48 horas.

Paragrafo Segundo: O colaborador que precisar utilizar do seu banco de horas devera solicitar com
antecedéncia, via formulario especifico, a quantidade de horas desejadas, exceto em situagdes
emergenciais, em que o mesmo, tratara diretamente com a geréncia.

Paragrafo Terceiro: Fica reiterado e reafirmado que o banco de horas ndo é para quitar, saldar ou abonar

atrasos. Vale ressaltar que conforme paragrafo 1° do art. 58° da CLT o limite de tolerancia é de 10 (dez)
minutos diarios.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

Caso o funcionario deixe de registar o ponto por algum motivo, devera ser preenchido formulario de
justificativa que sera avaliado pela geréncia para abono e regularizagdo. No caso de nao aceite da
justificativa para abono e regularizagéo supracitados, sera aberta uma n&o conformidade por escrito. Apos a
abertura de trés nao conformidades, o valor sera descontado na folha de pagamento.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - FALTA JUSTIFICADA — INTERNAGAO HOSPITALAR OU CUIDADOS DE
FILHO MENOR DE 14

Fica estabelecido que os empregados ndo sofram qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneragéo dos
repousos e feriados, quando faltarem ao trabalho pelo prazo de 07 (sete) dias ao ano, para internagao
hospitalar ou cuidados de filho, com idade até 14 (quatorze) anos, ou filho invalido de qualquer idade,
devendo comprovar a situagdo mediante o boletim de internacéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGOES DO TRABALHO



As interrupcdes do trabalho, de responsabilidade do CRO/MT, motivadas por caso fortuito ou forga maior,
nao poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO

Fica estabelecido que o empregado tera folga no dia do seu aniversario, sem prejuizo de salario, ndo
podendo ser transferido para outro dia da semana, ainda que a data recaia em dias de sabados, domingos
e feriados.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA REMUNERADA

O Conselho concedera além das auséncias e dos dias previstos em lei, 0 empregado podera ausentar-se
do servigo, sem prejuizo da remuneragao e da contagem do tempo de servigo, mediante devida
comprovagao, nos seguintes casos:

I - Licenga Nojo: 5 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, companheiro(a),
ascendentes (pais e avos), descendentes (filhos, inclusive natimorto, e netos), de 1° grau ou irmaos,
contados do primeiro dia util da data do 6bito, incluidos os dias previstos na legislagao;

Il - Licenga Gala: 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento, contados do primeiro dia util apos
a data do casamento, incluidos os dias previstos na legislacao;

lll - Paternidade ou Adogao: 10 (dez) dias consecutivos, conforme previsto na legislagao.

IV — Maternidade ou Adogao: 120 (cento e vinte) dias, para gozo de licenga maternidade, sem prejuizo
dosalario dentro da vigéncia do Acordo Coletivo.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA NAO REMUNERADA

O CRO/MT, a critério da gestao, concedera ao empregado publico, mediante requerimento, licenga néo
remunerada para tratar de interesse pessoal, por tempo total de até 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro: Em casos de acompanhamento de parente até 2° grau, inclusive por afinidade, em
tratamento de saude comprovado por laudo médico, a concessao da licenga sera automatica. Neste caso,
podera haver revogagao antes do prazo, mas exclusivamente a pedido do empregado publico, em
comunicagao a autarquia federal com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ou em prazo menor, a
critério da gestdo do CRO/MT.

Paragrafo Segundo: O empregado publico requerente da licenga ndo remunerada fica ciente que nao

recebera nenhum valor a titulo de salario, encargo e beneficios do seu cargo durante todo o periodo que
estiver afastado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS LOCAIS DE REPOUSO E DE REFEIGOES



O CRO/MT compromete-se em manter os existentes ou instituir locais de repouso e de refei¢cdes, que
funcionem em condi¢des dignas, para os empregados.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o exigido para prestagao de servigos ou quando exigido pela prépria natureza do
servigo, o CRO/MT fornecera uniformes gratuitamente aos seus empregados, em quantidade e frequéncia
que assegurem a manutengao da sua qualidade.

Paragrafo Unico: O funcionario que néo usar o uniforme corretamente conforme estabelecido, sera
advertido dentro da legalidade, sendo verbal, e na reincidéncia adverténcia escrita.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que teréo eficacia os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais,
para fins de abono de faltas ao trabalho, desde que em convénio com a Previdéncia Social ou com qualquer
convénio de saude.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o funcionario que faltar em raz&o de atestado médico, tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o periodo do afastamento para apresentar o documento no setor
de RH do CRO/MT, sob pena de ser considerado falta n&o justificada.

Paragrafo Segundo: Nao serdo aceitos atestados apresentados fora do prazo acima estabelecido.

Paragrafo Terceiro: Para gestantes a partir do 7° més de gestagao que apresentar atestado de periodo
sera abonado como o dia inteiro.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessério, os representantes do SINDIFISC/MT e ou FENASERA - Federacao
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional terdo livre acesso as
dependéncias do CRO-MT, com horario pré-estabelecido, por solicitagdo antecipada, para distribuicdo de
boletins, atos convocatérios e para efetuar sindicalizagées.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Em caso de convocacgao de diretores do sindicato para exercer as fungdes atribuidas, onde o mesmo for
servidor do CRO-MT, o sindicato devera comunicar a diretoria deste conselho com antecedéncia para
liberagdo sem prejuizo do seu salario e beneficios.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS



Fica estabelecido que o CRO/MT descontara em folha de pagamento dos empregados filiados desde que
por estes autorizados, as mensalidades sindicais, € outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela
Assembleia Sindical, mediante comunicacao do SINDIFISC-MT, recolhendo o total em favor da entidade até
0 10° dia util de cada més, mediante depdsito, transferéncia bancaria ou PIX pela chave
(03012413000184), com entrega de relagdo nominal e valores.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADESAO A SOLUGAO DE CONFLITOS PELA JUSTIGA DO
TRABALHO

As partes desde ja manifestam expressas de comum acordo para a instauragao de reclamagao pré-
processual e/ou de dissidio coletivo, conforme for o caso de descumprimento, para a resolucéo de
eventuais conflitos acerca das clausulas do presente acordo perante a justica conforme estabelecem as
legislagbes vigentes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC-MT é competente para propor em nome da categoria, agao de cumprimento, em qualquer
jurisdicao, em relagao as clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no Capitulo I,
artigo 8° da Constituicao Federal.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Em caso de descumprimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Acordo, fica 0 CRO/MT
sujeito ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) de 01 (um) salario minimo, em favor da
parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXTRAVIO, PERDA OU DANOS MATERIAIS.

Caso seja identificado que o servidor extravie ou danifique objetos ou itens do CRO/ MT que estejam sob a sua guarda, sera responsavel
dentro do limite legal pelo ressarcimento do objeto ou pagamento valor correspondente.

MOISES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO E ENTIDADES AFINS DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO SINDIFISCMT

WANIA CHRISTINA FIGUEIREDO DANTAS
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO
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